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MOTTO
Non schola sed vitae discimus

Proiectul de dezvoltare institutionald al Scolii Profesionale Petricani este un document proiectiv
care valorifica analiza contextului socio-economic, analiza nevoitor reale de formare spirituala, umana si
profesionala, precum si prioritdtile educationale la nivel national, regional si local.

Proiectul de dezvoltare institutionald al Scolii Profesionale Petricani s-a realizat plecand de la o
radiografie complexa si realista asupra mediului extern in care activeaza institutia de invagamant i asupra
mediului organizational intern; el cuprinde actiuni concrete de racordare a educatiei si formarii
profesionafe furnizate la reperele dezvoltarii economice din regiunea de Nord - Est si respectiv judetul
Neamt specificate in PRAI si PLAL

Proiectul de dezvoltare institutionald al Scolii Profesionale Petricani este realizat pe o perioada
de 5 ani deoarece conducerea scolii va realiza o analiza a activitatii dupa un ciclu de absolvire pentru
nivelurile educationale: primar, gimnazial si liceal, pentru a lua decizii pertinente in vederea indeplinirii
misiunii §i viziunii §colii §i pentru a asigura calitatea in educatie.


https://en.wikipedia.org/wiki/Non_scholae_sed_vitae
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PARTEA I
CONTEXTUL

I.1. Context legislativ
Prezentul plan de actiune a fost conceput, avand la baza urmatoarele acte normative:

» Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011);

= Legea nr. 87/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

* O.M.Ed.C.T. nr. 4889/08.08.2007, privind generalizarea instrumentelor de asigurare a calitdtii in
educatie si formare profesionala la nivelul retelei invatamantului profesional si tehnic;

= Strategia Postaderare 2007-2013 a Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului ;

= Agenda Europa;

* HG nr. 1613/2009 privind aprobarea diferentierii pe zone geografice si localitati a indemnizatiei ce se
acorda personalului didactic calificat de predare, potrivit prevederilor pct. 4 din Anexa nr. 1I/1.4 la
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

= OMECTS nr. 3235/2010 privind aprobarea specializarilor de nivel universitar care confera dreptul
absolventilor liceelor pedagogice de a ocupa functiile didactice de profesor in invatdmantul prescolar si
profesor in invatamantul primar

* Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5451/12.11.2013 privind mobilitatea personalului didactic
din Invatdmantul preuniversitar

= Legea 284/2010 si Legea 285/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

= OMECTS 3860/2011 privind evaluarea personalului contractual din sistemul public de invatamant

= Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant .

1.2. Date de identificare a institutiei

DENUMIRE SCOALA PROFESIONALA, COMUNA PETRICANI
ADRESA Loc. PETRICANI, Com. Petricani, Jud. Neamt
TELEFON 0233785052

FAX 0233785052

E-mail / web/facebook | sampetricani@yahoo.com
https://sites.qgooqgle.com/site/liceultehnologicpetricani/home
https://www.facebook.com/sampetricani/

Date statistice de baza pentru anul scolar 2019 — 2020

Nivel de invatamant Prescolar, primar, gimnazial, profesional
Filiera Tehnologica

Profil Tehnic

Specializare Industrie textila pielarie
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Calificarea Nivel 3 — confectioner produse textile
Limba de predare Romana
Structuri Scola Profesionald, comuna Petricani (PJ)

Scoala Primara nr. 1, sat Petricani comuna Petricani (AR)
Scoala Primard “Domnu Trandafir”, sat Boistea comuna
Petricani (AR)

Scoala Gimnaziala nr.1, sat. Tolici, comuna Petricani (AR)
Scoala Gimnaziala nr.2, sat. Tirpesti, comuna Petricani

(AR)

Numar de clase 40 de formatiunide studiu: 9 grupe prescolari, 17 clase
invatdmant primar, 11 clase gimnaziu, lclase liceu si 3
clase IP3

Numar de elevi 775

Norme didactice/posturi | 50,96 norme didactice de predare, 4,5 norme didactic

(2018-2109) auxiliar, 10,5 nedid.

Unitate scolara de stat cu personalitate juridica, ce functioneaza in baza OMECTS
5400/19.09.2011

1.3. Scurt istoric

Tn partea de nord-est a judetului Neamt, la sud-est de stravechiul oras Targu Neamt, se afli comuna
Petricani, asezata in depresiunea Neamtului, strajuitd la nord de culmea Plesului (911m) si strabatuta de
raul Topolita. O localizare mai exacta este datd de coordonatele geografice: 47° 7’ latitudine nordica si 26°
37’ longitudine estica.

in anul 1859 se construieste scoala din satul Tarpesti, pe un teren donat inca din anul 1850,
primul invatator fiind Ion Zaharescu ce a functionat pana in anul 1865. Scoala functioneaza cu o singura
clasa in care erau inscrisi 15 elevi. In 1864 scoala este dotatd cu un lot scolar in suprafatd de 7 ha, care era
administrat de citre invatitor. Intre anii 1865-1866 functioneazd ca invititor Dinu Iordichescu, cu un
numir de 15 elevi. Intre anii 1866-1871 ca invitator este Ion Savinescu, desi in 12 martie 1870, primarul
comunei Petricani cere revizorului scolar “ca Tnvatatorul Ion Stamati din comuna Petricani, absolvent al
Seminarului Central de la Socola, care dupa atestat voieste a se hirotonisi ca preot in zisa anexa Tarpesti”,
sa fie numit 1n locul lui Ion Savinescu, profesorul scolii, care, desi are conduita bund, nu a obtinut progrese
cu elevii. Raspunsul revizorului scolar este negativ si va ramane tot Ion Savinescu pana n anul 1871.

La 27 aprilie 1871 1invatatorul Ion Savinescu aratd revizorului scolar cd din cauza indiferentei
primdriei, scoala este intr-o situatie foarte proastd “ca s-a mai diramat o parte dintr-un perete”. Se poate
remarca grija administratiei comunei fatd de bunul mers al invatimantului. in iulie 1870 la scoala Tarpesti
erau tot 15 elevi.

Intre anii 1871-1873 va functiona ca invatator Ion Stamati. In anul 1874 scoala se inchide, iar in plasa de
sus, unde se gasea si comuna Petricani functionau 7 scoli rurale.

Populatia scolara in 1875 era de 18 elevi, din care 6 fete si 12 baieti. Stiri despre scoala din Tarpesti
mai avem abia 1n anul 1895, august cand, aici functiona ca invatator Ion Trifan cu un numar de 21 de elevi.
Tn 1901 se va construi pe acelasi teren un local nou si va avea in folosintd un lot de 7,7 ha. Pana in anul
1915, scoala functioneaza cu un singur invatator, iar in anul 1916 apare al doilea. Pentru localul de scoald
din satul Tarpesti, construit de Casa Scoalelor, comuna pliteste anual 750 de lei. In anul 1923 la scoala din
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Tarpesti functionau 2 invatatori, lon Trifan si Neculai Fuiorea, preot in acest sat. Presedinte al comitetului
scolar din comuna Petricani a fost intre anii 1928-1937, Neculai Fuiorea, preot-invatator. Numarul elevilor
creste permanent ajungand ca in anul 1940 scoala sa functioneze cu un numar de 85 de elevi.

Tn perioada celui de-al doilea rizboi mondial toate scolile din comuni au fost ocupate de armata,
deci procesul de invatimant a fost intrerupt. In anul 1964 se construieste actualul local al scolii. Din 1959
pani in 1968 scoala functioneaza cu clasele I-VIL. Incepand cu anul 1968, invatamantul se generalizeazi la
8 ani.

Tn Petricani apar forme ale invatimantului organizat inca de la anul 1800, fiind vorba de scoala
infiintatd pe langa biserica.

Tn jurul anilor 1860-1864 a luat fiintd prima scoald a statului, pentru care comuna pliteste chirie, avandu-i
ca primi invatatori pe Vasile Mercea si Dumitru Propea. (,,Tablou despre numarul scolilor aflatoare in
comuna Petricani, 1873”).

Tn anul 1958, prin contributia baneascd si in muncd a locuitorilor, este construit un nou spatiu de
scolarizare, timp in care se generalizeaza invatamantul de 7 ani, iar din 1965 cel de 8 ani.

Tn anul 1982 s-a dat in folosinta localul actualei scoli, clidire cu parter si un etaj, cu 8 sali de clasa,
laborator, biblioteca scolara, gradinita si alte spatii necesare procesului de invatamant. Aceasta devine
scoald cu clasele I-X, cu prima treaptd de liceu, profil agricol si deserveste intreaga comund si satele
comunelor invecinate (Urecheni, Pastraveni, Tibucani).

Din anul scolar 1991/1992 pana in anul 2003 este scoala complementara cu profile:

+ confectii textile;
+ dulgher — constructii generale.
In anul scolar 2003/2004 ia fiinta Scoala de Arte si Meserii cu profilele:
v’ textile-pielarie;
v’ prelucrarea lemnului.

Tn anul 2010 prin OMECTS 3846/17.05 Scolii de Arte si Meserii Petricani i s-a acordat autorizatia
de functionare provizorie pentru a scolariza la nivelul 2 de calificare, liceu, domeniu tehnic, industrie
textila si pieldrie, specializarea ,.confectioner produse textile”, iar in anul 2011 prin OMECTS
5400/19.09 autorizatie de functionare provizorie pentru nivelul de calificare 3, specializarea ,,tehnician
designer vestimentar”.

Experienta si rezultatele acumulate prin participarea la proiecte si programe educationale asigura
elevilor o pregatire la nivelul standardelor europene. Scola Profesionald, comuna Petricani pregateste forta
de muncd pentru un domeniu economic important, furnizand personal calificat atat pentru orasul Targu-
Neamt cat si pentru zonele invecinate. Functionarea scolii noastre si In regim de invatdmant profesional si
urma un liceu n zona Tirgu Neamt iar in comunele invecinate nu existd scoli de arte i meserii . Oferta
educationald a scolii noastre permite si scolarizarea copiilor cu nevoi speciale.

Baza materiala este corespunzatoare cu preocupari pentru imbunatatirea ei prin autodotare, donatii
si sponsorizari. Exista preocupare pentru asigurarea cadrului ambiental corespunzator, relatii de colaborare
intre membrii colectivului.

Scoala asigura sprijin pentru dezvoltarea de abilitdti, competente si talente ale copiilor prin:
activitati de remediere scolard neremunerate; activitati extradidactice si extrascolare.

Existd preocupari pentru perfectionare, recalificare, completare studii.
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Rezultatele acumulate, Tn relativ scurta existentd a invatamantului tehnic — profesional in scoala
noastd, au condus-o printre scolile recunoscute si apreciate de agentii economici din zona.
Scoala noastra isi propune sa cultive si sa promoveze valorile nationale, si sa dezvolte sentimentul de
apartenentd la o natiune care de-a lungul veacurilor a stiut s {ind piept tuturor vicisitudinilor istoriei. Tn
acest context, ideea unitatii este esentiald si la fel de importanta ca si cultivarea sentimentului de pretuire a
adevaratelor valori romanesti.

1.4. Profilul prezent al scolii

Scola Profesionala ofera pe langa invatamantul obligatoriu si instruire in domeniul profesional si
tehnic.

1.5 Viziunea, misiunea si valorile scolii

L5.1. Filozofia educationalid promovati in Scola Profesionala, comuna Petricani

Pornind de la dorintele si necesitatile educationale ale fiecarui elev, precum si de la dezideratele
stabilite de documentele educationale in vigoare, in perioada 2017 -2022, avem in vedere concentrarea
eforturilor pentru ca elevii sd dobandeasca o pregatire general buna, cunostinte aprofundate in domeniile
legate de viitoarea carierda, competentenecesare insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuald pentru a
putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizati de asa maniera incat si se creeze in
scoald un mediu educational, profesionist, la standard instructionale si morale inalte.

La Tnceputul secolului al XXI-lea, in activitatea de formare a personalitafii autonome si creative,
scoala contemporana trebuiesd gaseasca directii pragmatic de abordare a idealului educational. Din aceasta
perspectiva, finalitatile liceului Petricani propun formarea unui absolvent in masurd sa decida asupra
propriei cariere, sa contribuie la articularea propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si profesionala si sa
se integreze active in viata sociala.

Pilonii cunoasterii: a invata sa stii; a invata sa faci, a invata sa trdiesti impreund cu ceilalti; a
invdta sd fii; ofera tinerilor capacitatea de a raspunde provocarilor din partea societatii, de a deveni agenti ai
propriei formari, care sd-si organizeze si strucureze singuri cunoasterea, sa descopere individual, avand
format judecata si responsabilitatea viitoare de cetatean active intr-o societate cognitiva.

1.5.2. VIZIUNEA
Adaptandu-se in mod firesc cerintelor societatii de maine si promovand o dezvoltare sustinuta si

conform realititilor europene, Viziunea Scolii Profesionale, comuna Petricani poate fi exprimati sintetic
astfel:

Oferim elevilor educatie, formare pentru o armonioasda dezvoltare intelectuala, sociald,
profesionald, in spiritul european de diminuare a excluziunii sociale si de imbogdtire economicd §i
culturald a comunitatii noastre.

1.5.3. MISIUNEA
Misiunea Liceului tehnologic Petricani reprezintd ratiunea de a fi, motivul pentru care exista
organizatia scolard si face referire la rezultatele educatiei pentru elevi si comunitate. Aceastd misiune va fi
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cunoscutd si asumatad de catre toate grupurile de interes reprezentate n scoald: parinti, elevi, profesori si
autoritati locale, agenti economici, alti reprezentanti ai comunitatii.

Fiecare elev va fi sprijinit sa-si cunoasca si sa-si dezvolte potentialul si aptitudinile in functie de
interesul si motivatiile personale, sa-si dezvolte astfel personalitatea Incat traiectul lui existential, social si
peofesional sa se poata desfasura sub semnul succesului.

Scoala garanteaza accesul continuu la invatare, pentru a se forma noile competente necesare. Scoala
va fi deschisa dialogului cu comunitatea, va realize o educatie multicultuald, asigurand astfel apropierea
dintre elevi, cunoasterea si acceptarea reciproca in vederea unei convetuiri armonioase. Oferd educatie si
instruire accesibild in domeniul textil, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii
si prosperitate economica.

Scola Profesionald, comuna Petricani are misiunea de a oferi tinerilor din comuna Petricani si
din zona limitrofd, inclusiv celor proveniti din medii defavorizate, sanse egale de instruire si educatie 1a
standardele UE, sprijin pentru o integrare socio-profesionald rapida si eficientd, pentru dezvoltarea
carierei, contribuind astfel la sporirea calitatii vietii in comunitatea locala.

Scola Profesionald, comuna Petricani este o institutie scolard care continud o traditic a
invatdmantului profesional inaugurat in comuna noastra incepand cu anul 2000 prin:
» Pregatirea de calitate a elevilor nostri in domeniul textil;
» puternica motivatie, angajare si atitudini profesionale din partea corpului profesoral si a elevilor;
» Climatul intelectual oferit ca suport pentru elevi si profesori si rolul educational ,, in peisajul"
unitatilor de invatamant preuniversitar din comunele invecinate;
» Dezvoltarea de relatii benefice cu agenti economici si comunitatea locala;
Scola Profesionald, comuna Petricani ofera educatie si instructie la un inalt standard de calitate, vizand
dezvoltarea intelectuald, sociald si profesionala a tinerilor, pentru dezvoltarea economica, culturald si
sociald la standarde europene a comunei Petricani, ca parte a unei comunitd{i mai largi.
Scola Profesionald, comuna Petricani iti ofera o sansa, un viitor. Alege sa devii confectioner produse
textile!
In vederea coagularii identitdtii organizatiei noastre scolare, vom urmiri armonizarea intereselor
elevilor, profesorilor si parintilor precum si ale comunitatii locale spre finalitatile propuse prin standardele
educationale si profesionale specifice calificarii profesionale furnizate.

1.5.4. VALORI
Profilul moral si actional al unui absolvent al Scolii Profesionale, comuna Petricani este caracterizat
de un set de valori pe care ne propunem sa le promovam prin procesul de invatare si educare. Acestea sunt:

Pofesionalism si responsabilitate
Spirit comunitar si egalitate de sanse
Solidaritate, respect si toleranta
Inter - si multiculturalitate
Perseverenta siautodisciplina;

Lol oI S
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PARTEA all-a
ANALIZA NEVOILOR

11.1. Diagnoza mediului extern al unitatii

In momentul de fatd preocuparea de baza in invatimantul preuniversitar romanesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de forta de
munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului astfel incat sa ramana deschisa
posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonald. Aceasta actiune ridica
insa probleme multe si foarte complexe.

Evaluarea clara a mediului extern a avut in vedere colectarea si analiza datelor privind mediul
economic, socio-profesional si geografic si implicatiile pe care rezultatele analizelor le au in prognozarea
activitatii scolii.

Piata muncii in Romania continua sa fie confruntata cu dificultatile pe care criza mondiala le pune
statelor industrializate. Astfel, rata somajului, rata de ocupare, raportul de dependentd economicd au
evolutii oscilante. La momentul actual se Inregistreaza un deficit de fortd de munca calificatd, ceea ce
impune adoptarea unor strategii de redresare a situatiei de « criza » in care se afla piata muncii.

Intarirea capacitiitii concurentiale a sectorului privat rimane o prioritate esentiald in perioada
2012-2020 si ea are ca obiectiv aparitia unor noi locuri de munca. in contextul descris, se afirma tot mai
mult mobilitatea profesionald. Ea presupune o adaptare continua a structurilor de formare profesionald
initiald si continua la cerintele pietei muncii, precum si o dezvoltare a resurselor umane.

11.1.1. Analiza profilului demografic al zonei Neamt

Judetul Neamt - informatii generale (Figura nr.1, Anexe)

Asezare: n partea de nord-est a Roméniei, (partea central-vestici a Moldovei), pe valea larga a
Bistritei si pe valea Moldovei, pana la confluenta cu Siretul, strajuit de Ceahlau;

Vecini: la nord-vest-Suceava,; la est-lasi, Vaslui; la sud-Bacau; la vest-Harghita;

Suprafata: 5 836 km, (respectiv 2,5% din teritoriul tarii);

Orase:

PIATRA NEAMT-resedinta de judet (cu 128.00 locuitori, unul dintre cele mai frumoase orase ale
Moldovel, pe terasele din stanga Bistritei, la confluenta a doua rauri : Cuejdi si Bistrita, la 345 m altitudine,
inconjurat de culmile impadurite ale magurilor Cernegura, Cozla(de 850m), Pietricica(de 532m),
Carloman(de 617m), la rascruce de drumuri turistice).

ROMAN - (46°55' 1at. N 26°55' long. E) se afla la aproximativ 46 km spre est de Piatra-Neamt, pe
malul stang al raului Moldova, in imediata apropiere a confluentei acestuia cu raul Siret. Localitatea se afla
in partea centrala a podisului Moldovei, la o altitudine situata intre 185-205 m, cuprinzand zone atat de pe
terasa inferioard a raului Moldova cat si de pe terasa sa superioara.

TIRGU-NEAMT - asezat in partea central-estici a Romaniei, in Depresiunea Neamt (Ozana-
Topolita), pe cursul mijlociu al raului Neamt (Ozana), la o altitudine de circa 360 m, marcand locul de
intersectie a coordonatelor geografice : 47°12° latitudine nordica si 26°21° longitudine esticd. Pe harta
judetului Neamt, orasul este situat in partea de nord-est, in aval de confluenta raului Nemtisor cu raul
Neamt (Ozana), la o intersectie de drumuri mari si circulate, de mare importantd economica, turistica si
strategica.
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» relieful: este variat si in mare parte accidentat, dispus in trepte de la vest la est, este compus din
munti (ce ocupa mai mult de jumatate din suprafata judetului, in vest ), si din dealuri subcarpatice.

» clima: are caracter cotinental, cu variatii mari in functie de treptele de relief, cu vanturi
predominante din Directia nord-vest si vest, iar pe valea Siretului de la nord si sud;

» cursurile de apa : apartin Bistritei, ce dreneaza judetul, cu afluentii sai : Bistricioara, Bicaz,
Tarcau, Cracau, cursul inferior al Moldovei si unei parti din cursul mijlociu al Siretului la iesirea din
judet.

In partea de nord-est a judetului Neamt, la sud-est de orasul Targu Neamt, se afli comuna
Petricani, asezata in depresiunea Neamtului, strabatuta de raul Topolita. O localizare mai exacta este data
de coordonatele geografice: 47° 7' latitudine nordica si 26° 37' longitudine estica.

Conform datelor recensamantului din 18-27 martie 2011, populatia stabila a comunei Petricani
numara 5.645 locuitori si Tnsuma 1672 de gospodarii.

Satele care intra in componenta comunei sunt Petricani, Boistea, Rabaia, Tarpesti si Tolici.

Comuna Petricani are un numar de locuitori de aprozimativ 5617 persoane si 1672 gospodarii.

Suprafata comunei este de 3345 ha, structurata astfel:

* 2276 hateren arabil

* 940 ha pasuni,

* 58 ha fanete,

* 1 havii

* 70 ha livezi si pomi fructiferi.

11.1.2. Analiza demografici la nivel regional® si local?. Implicatiile pentru iPT

La nivel regional conform studiului efectuat de ADR Nord Est, in perspectiva 2060 evolutia
populatiei de varsta prescolara si scolara indica o scaderea accentuatd a grupelor de varsta prescolara si cea
scolara.

Scaderea populatiei este un fenomen care caracterizeaza statele intregii UE, acest fenomen va avea
influenta asupra situatiei economice si impact asupra sistemului educativ si piata muncii.

Cauzele principale ale declinului demografic sunt sporul natural negativ (scaderea natalitatii si cresterea
mortalitatii), mortalitatea infantila si migratia spre locuri de munca mai bine platite si/sau mai sigure.
Declinul demografic nu este marea problema cu care se confrunta Romania ci schimbarea structurii pe
categorii de varste, fenomenul de imbitranire demografica (care este si o imbitranire globala). In contextul
Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila, populatia este elementul central, iar declinul demografic nu
poate fi stopat, dar prin luarea unor masuri poate fi diminuat.

Astfel crearea de locuri de munca este una din solutii, pentru care este necesar sa se investeasca In
educatie si politici de ocupare ca flexicuritatea pentru ca toate competentele solicitate la un loc de munca sa
tind pasul cu schimbarile tehnologice.

Pentru sistemul educativ se pot formula urmatoarele recomandari:

- in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor — spatiilor scolare -

in vederea utilizarii lor cat mai eficiente (cum ar fi formare profesionald continua);

- fenomenul de ,ruralizare” va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionald, inclusiv

asupra infrastructurii existente, astfel propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includa aspectele

demografice ca dimensiune, distributie teritoriala, nevoi locale, constatate si mentionate anterior;

! Planul regional de actiune pentru invitimant (PRAI) 2016 — 2025 Regiunea de Dezvoltare Nord — Est, actualizare 2018,
p. 28-30
2 Plan local de actiune pentru dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic (PLAI) al judetului Neamt - actualizat in
noiembrie 2019, p. 17-18
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- sistemul educativ necesitd masuri remediale care sa sustind educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei
privind contributia individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare n societate;

- nivelului de expunere la saracie n regiunea Nord - Est este ridicat si are impact in formarea

profesionala de aceea furnizorii de formare profesionala trebuie sa aiba in vedere: propunerile de

planuri de scolarizare, investitii n resurse, investitii in infrastructura, zonele defavorizate,
zonele/bazinele demografice si evolutia lor;

- un factor important este dezvoltarea parteneriatul public privat, colaborarea cu Unitétile

Administrativ Teritoriale, Camerele de Comert si Industrie, Asociatiile Profesionale si angajatorii in

vederea identificarii nevoilor locale de pe piata locurilor de munca.

Impactul fenomenelor demografice cauzate de migratia fortei de munca si imbatranirea populatiei,
va crea:

- dezechilibre demografice;

- aglomerdari - vor duce la o presiune ridicata pe resursele zonei - nevoia de resurse creste, poluarea

creste, nevoia de locuri de munca creste;

- depopulari - scade necesarul de fortd de munca, economia zonei regreseaza;

- economice: disparitati economice;

- diminuarea ale fortei de munca;

- restrangerea pietei muncii;

- mutatii sociale profunde ( conflicte rasiale, segregari etnice).

Problema sociala de fond a judetului Neamt este in aceeasi masura legatd de depopulare si de
imbdatranirea populatiei, mai ales in zona rurala. Evolutia demograficd negativa a judetului este cauza unor
evolutii negative la nivelul activitatii economice si indirect asupra finantdrii si viabilitdtii tuturor serviciilor
de asistenta sociala (scaderea contributiilor).

Cu toate acestea, la originea fenomenului de migratie (atit catre centre urbane din tard, cat si in
afara tarii) se afla lipsa de oportunitdti economice si de cariera, fenomen ce, aldturi de cel de scadere
naturala a populatiei, agraveaza depopularea.

Prin cresterea nevoilor de asistentd sociald, prin cresterea ratei de dependentd, fenomenul de
imbatranire si depopulare pune presiune asupra sistemelor de asistentd sociald si servicii publice si
comunitare. Rata inalta de inactivitate in randul persoanelor apte de munca, precum si numarul persoanelor
incadrate cu diferite grade de handicap se adauga pentru a creste presiunea asupra sistemului de asistenta
sociald din judet (numarul beneficiarilor de prestatii sociale la nivel judetean este ridicat).

O alta problema majora a asistentei sociale este furnizarea ei fard un obiectiv clar de reinsertie
sociala si pe piata muncii (pentru persoanele apte de munca), de reautonomizare a persoanei prin furnizarea
acelor competente si oportunitati care sa o scoatd din starea de dependenta.

Aceste tendinte si abordari pun pe termen scurt si mediu problema eficacitatii sistemului de asistenta
sociald si pe termen mediu si lung cea a sustenabilitatii sistemului in Intregul sdu (lipsa de finantare si de
personal in conditiile cresterii nevoilor).

De aceea, este urgentd luarea unor masuri care sd asigure o mai buna implicare a comunitatii si a
societatii civile, in general, in furnizarea de servicii si prestatii sociale care sd conducd, pe baze locale
(subsidiaritate), la cresterea eficacitdtii si eficientei serviciilor sociale, contribuind si la obiectivul european
al dezinstitutionalizarii. De asemenea, dezvoltarea unei economii sociale trebuie sa preia o parte din
sarcinile actuale ale sistemului de protectie si asistentd sociala, mai ales in zonele cartierelor defavorizate
din orase si In zonele rurale slab populate. Implicarea mediului de afaceri ar trebui Incurajata pentru a
identifica oportunitati reale de integrare pe piata muncii a grupurilor defavorizate si/sau sdrace (romi,
persoane cu handicap usor etc.).

Implicatiile pentru IPT

. Populatia este predominat rurala.
e Migratia internd si externd sunt defavorabile economiei prin diminuarea numarului persoanelor
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e Sistemul educativ necesitd masuri remediale care sa sustind educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei
privind contributia individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare Tn societate

e Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionald,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sd includd in analiza si distributia retelei aspectele
demografice, constatate si mentionate;

e Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tina cont de mediul de rezidenta al elevilor din
grupul tintd pentru IPT, astfel este necesard analizarea zonelor cu demografie ridicatd in mediul

e eyt

existentd, precum si a altor solutii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitatile IPT.

e Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii, creata de rata de substitutie de 1,35 se recomanda
ca planul de scolarizare sa analizeze si sia respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv
acreditarea unitatilor scolare pe noi calificari.

11.1.3. Caracteristici socio-economice ale societatii actuale

- Comanda sociala nu este bine definita, prognozele evolutive in timp ale acesteia fiind foarte
relative. Societatea democratica prin evolutia ei rapida nu permite politicului sa defineasca liniile evolutiei
economice si deci prognozele sunt foarte relative.

- Insertia profesionala se face tot mai greu, grija pentru locul de munca se transforma uneori in stres
aceastd stare se repercuteaza asupra invatdmantului printr-o debusolare a elevilor si a parintilor in alegerea
unei traiectorii profesionale optime.

- Valorile democratiei reale se instaleaza greu, existind momente in care se produce
alunecarea in anarhie cu consecinte negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau indivizi, intre
profesori si elevi.

- Conceptia despre reforma invatamantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se contureaza mai
greu. Ca urmare, sistemul de Invatimant, planurile de scolarizare, raman inca nefundamentate clar pe niste
directii functionale si de eficienta, ramanand la nivelul modelelor externe care au dat insa rezultate in alte
conditii socio-economice.

- Componentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii economice, si sub presiunea
problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza problemele invatamantului pentru ca
efectele disfunctionalitatilor acestuia sunt pe termen lung si mai greu sesizabile in cadrul unor analize
superficiale. Acest lucru se evidentiaza clar in alocdrile bugetare care acum se obtin de la primarii.

- Recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina curmarea
conditiilor frustrante in care acesta se afla, inbunatatind motivatia acestuia pentru munca.

11.1.3.1 Caracteristici socio-economice ale economiei regionale si locale

Regiunea Nord - Est este cea mai intinsa regiune a Romaniei, care se caracterizeaza printr-0
imbinare armonioasa intre toate formele de relief; 30% munti, 30% relieful subcarpatic si 40% podis.
Resurse din regiunea Nord - Est determina surse de venit mai importante pentru domeniile: industrie,
comert; administratie publica si tranzactii imobiliare; agricultura; turism (ex.: turismul religios/ecumenic -
manastirile din Nordul Moldovei sunt obiective turistice de 5 stele la nivel national dar nu numai;
agroturismul, etc.).?

% Planul regional de actiune pentru invitimant (PRAI) 2016 — 2025 Regiunea de Dezvoltare Nord — Est, actualizare 2018, p.
30
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In anul 2019, au depus bilant in termenul legal la Agentia Nationala de Administrare Fiscald un
numar de 10.480 de firme, mai multe cu 100 decat in anul precedent. Se remarca doud domenii care au
inregistrat cresteri — constructiile, de la 6% la 8%, si serviciile, de la 13% la 15%. Scéderi se Inregistreaza
la firmele din industrie, agriculturd si comert, cu o suma totald de 119 de milioane euro.

Cifra de afaceri totala a acestor firme a fost de 2358,15 de milioane euro, mai mica cu 95,75 de milioane
euro fata de anul 2017, ceea ce reprezinta o scadere de 4 % fata de anul precedent.

Profitul brut pe total judet este de 175,21 de milioane euro, mai mare cu 44,15 de milioane euro
decat cel al anului precedent, iar numarul de salariati pe total judet a scazut de la 50.316 de salariati la
48.290 ceea ce reprezinta o scadere de 4% fata de anul 2017.

Tn economia judetului Neamt, ponderea in cifra de afaceri totald o detine comertul, cu 36%, urmat
de industrie cu 33%, servicii 15%, constructiile si agricultura detindnd ponderi relativ egale de 8%,
respectiv 7% din cifra totald de afaceri a judetului.

In ceea ce priveste profitul brut obtinut in anul 2018 de firmele care au functionat in judetul Neamt, ponderi
insemnate detin comertul cu 26%, urmat de servicii, cu 23% si industria cu 21% din profitul brut obtinut in
judet; constructiile detin un procent de 14%, urmate de agricultura cu 14% si cercetare cu 2%.

Din personalul angajat in societatile din judetul Neamt, cea mai mare parte - 37% functioneaza in industrie,
urmand sectoarele comertului cu 26% si serviciilor cu 22%. In constructii lucreaza 9% din total angajati,
5% 1n agricultura si 1% in cercetare.*

Domeniul industrie®

Cifra de afaceri a scazut de la 857,13 de milioane euro in 2017, la 779,06 de milioane euro Tn anul
2018, adica cu 78,07 de milioane euro, reprezentand o scadere cu 10% fata de anul precedent.
Profitul brut a inregistrat o crestere substantiala, de la 1,91 de milioane euro in 2017 la 35,58 de vmilioane
euro in 2018, insemnand o crestere cu 95% fata de profitul brut al anului precedent. In ceea ce priveste
personalul, domeniul industrie inregistreaza o scadere de aproximativ 7%, numarul de angajati in acest
domeniu scazand de la 18.991 de salariati in 2017 la 17.777 de salariati in 2018. Firme reprezentative in
domeniu : RIFIL SA, KOBER SRL, AUGSBURG SRL, YARNEA SRL, ADF PROD SRL, PETROCART
SA, CAREMIL SRL, SOFIAMAN IMPEX SRL, ODLO ROMANIA SRL, IMOB SRL.

I1.1.4. Concluzii din analiza mediului economic: implicatii pentru iPT
Implicatii pentru IPT la nivel regional®:

e Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor economice si contributiile
acestora la PIB si VAB, cu respectarea specificitatii mediului economic pentru fiecare judet din
regiune.

e Datorita dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerintele mereu in schimbare ale
competentelor solicitate la locul de muncd astfel incat trebuie avut in vedere pentru pregatirea
viitoarei forte de munca.

e Asigurarea unei pregatiri de baza flexibile si asigurarea de competente tehnice generale.

e Actualizarea competentelor anterioare prin organizarea de stagii de pregatire periodice.

4 Plan local de actiune pentru dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic (PLAI) al judetului Neamt - actualizat in
noiembrie 2019, p. 17-18

S lbidem, p. 20

® Ibidem, p. 62
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e Adaptarea curriculum in dezvoltare locald (CDL) la solicitarile agentilor economici.

e Consolidarea pregatirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de instruire
practicd la agentii economici, prin sistemul de invdtdmant dual, sau stagii de practicd la
intreprinderi.

e Realizarea CDL in parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale acestora.

e Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

e Dezvoltarea parteneriatelor si dialogului scoald/oferta agenti economici/cerere.

e Ritmul schimbarilor tehnologice impune companiilor si salariatilor adaptarea permanenta pentru
mentinerea pe piata, pentru locuri de munca mai sigure pentru angajati si pentru locuri de munca
flexibile pentru angajatori ca masuri care s asigure flexibilitatea.

e Organizarea programelor de studiu si pregdtire ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor
UE:

- calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe
baza standardelor de mediu ale UE.

e Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicd generald, pentru toate
calificarile - conform raportului sinteza al studiului ,,Skills for green jobs” elaborat in 2010 de
CEDEFOP, 1n perspective urmatoare toate calificérile vor include competente ,,verzi” / de mediu.

Implicatii pentru IPT la nivel local’

v Activitatile economice cu specificitate locala care sunt stabile sau inregistreaza cresteri si care
solicitd resursa umana calificatd sunt industria textild de filaturi si confectii textile; industria
mobilei, industria chimica (fabricarea lacurilor si a vopselelor), servicii si comert. Avand in vedere
noile abordari din strategia de dezvoltare regionald si in special a judetului Neamt referitoare la
atentia sporitd acordatd dezvoltarii industriale cu accent pe resursele locale este necesara
permanenta armonizare a planurilor de invatamant preuniversitar cu realitatile pietei de resurse
umane.

v" Se identifica cateva aspecte noi in realitatea economica judeteana:

o Au inceput sa apara retaileri mari;

o In planul de dezvoltare al judetului este abordatd, cu tarie, identificarea unui portofoliu
investitional clar;

o In domeniul turismului se observa o abordare noua — turismul de eveniment — ce duce la
dezvoltarea acestui domeniu economic;

o Sunt proiecte mari de infrastructura si proiecte pentru dezvoltarea de start-up-uri.

11.1.5. Analiza structurii cererii potentiale a fortei de munca la nivel regional si local. Implicatiile
pentru IPT8

La nivel regional, pe domenii de formare, o zecime din cererea potentiala de forta de munca,
relevanta pentru IPT in ipoteza scenariului optimist, din regiunea Nord - Est, se previzioneaza in domeniul
agriculturd, mult peste media nationald. Desi cererea potentialda de fortd de muncd pentru domeniul

" 1dem, pag. 24
8 Planul regional de actiune pentru invitimant (PRAI) 2016 — 2025 Regiunea de Dezvoltare Nord — Est, actualizare 2018,
p. 85
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mecanica este mai redusd, din punct de vedere structural, decat 1n celelalte regiuni, acest domeniu continud
sd ocupe primul loc 1n cadrul regiunii.

Alte domenii cu pondere semnificativa in cererea potentiala de locuri de munca sunt comert,
economic, constructii, instalatii si lucrari publice (domeniu cu o pondere peste media la nivel national),
urmate de industrie textild si pieldrie, turism si alimentatie.

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele scenariului moderat, Tn regiunea

Nord - Est, in perspectiva 2017-2020 este urmétoarea:

DOMENII DE FORMARE %
Agricultura 10,3
Chimie industriala 0,9
Constructii instalatii si lucrari publice 10,4
Comert 12,9
Economic 12,8
Electric 4.4
Electromecanica 3,4
Electronica automatizari 3,5
Fabricarea produselor din lemn 1,5
Industrie alimentara 0,7

\ Industrie textila si pielarie 9,4 \
Materiale de constructii 0,8
Mecanica 18,7
Turism si alimentatie 7,6
Resurse naturale si protectia mediului 2,6
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

17



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII, 2017-2022, (ed. a III-a, 2020)

Scoala Profesionala, comuna Petricani

Structura procentuala a cererii potentiale a fortei de munca
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Structura locurilor de munca vacante in judetul Neamt, pe nivele de pregatire profesionald, pe
ramuri si meserii reflectate in tabelele anexate ne arata ca®:

1. pe ansamblul judetului oferta anuala de locuri de munca pentru cei cu pregatire superioara este doar
de aproximativ 800 de locuri la nivelul anului 2010, ceea ce reprezintd 5,9% din total locuri de
munca oferite. Aceste locuri de muncd nu acopera oferta anuala de fortd de munca cu pregatire
superioara, care la nivelul judetului este peste 1000 absolventi de invatamant superior. Aceasta duce
la un fenomen de migrare a fortei de munca in regiuni cu o ofertd de locuri de munca mai mare sau
mai atractive din punctul de vedere al remunerarii. Acest fenomen are ca efect Tmbatranirea
populatiei locale cu pregatire superioara si duce la diminuarea sanselor de dezvoltare locala din
lipsa infuziei de creativitate si de inteligenta,

2. populatia cu pregdtire medie are sanse destul de mici de integrare in randul populatiei ocupate,
intrucat oferta anuala de locuri de munca de cca. 2 - 3.000 locuri de munca (20% din numarul anual
de locuri de munca oferite), nu acopera oferta anuala de fortd de munca cu pregatire medie care, la
nivelul judetului reprezinta aproximativ 4.000 de absolventi; cele mai multe locuri de munca sunt
oferite la nivelul de pregatire de scoli profesionale si scoli generale. Pentru acest segment al
populatiei sunt oferite anual aproximativ 75% din oferta de locuri de munca comunicate.

locuri de munca atat pentru cei cu pregatire superioara si medie, cat si pentru cei cu calificari de
nivel 2. In judetul Neamt acest sector este superior regiunii NE datoritd turismului care este
dezvoltat in judet si in special zona Bicaz, Targu-Neamt;

° Plan local de actiune pentru dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic (PLAI) al judetului Neam¢ - actualizat in
noiembrie 2019, p. 38-39
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pe zone ale judetului, numarul de locuri de munca vacante este mai mare in zona Piatra-Neamt, la
nivelul anului 2010, 38,8%, apoi Roman si Roznov. De remarcat este faptul ca in zona Piatra-Neamt
numarul locurilor de munca in anul 2008 a crescut cu aproape 18% ca urmare a dezvoltarii zonei pe
ansamblu;

se dezvolta foarte mult piata serviciilor oferite populatiei, piata din acest segment poate absorbi si
crea Inca foarte multe locuri de munca;

cel mai multi absolventi care au fost luafi in evidenta agentiilor din regiune sunt absolventii cu
profil mecanic 18,5%, cea ce denota lipsa locurilor de munca care sa fie create in aceasta ramura; au
mai fost luati in evidenta si absolventii care au terminat scoli cu profil in domeniul turismului 2,5%,
in domeniul industriei lemnului 4,3%, industria textila pielarie 8,3%, industrie prelucratoare 6,3% si
absolventi de liceu fara atestat profesional 7,6%;

faptul ca tot mai mul{i absolventi din diferite meserii se inscriu in evidenta AJOFM, nu indica
aspectul ca nu 1si gasesc un loc de munca imediat dupa absolvire, inscrierea in evidente se datoreaza
faptului ca absolventii someri beneficiaza la incadrare, conform legii, de multe facilitati atat ei cat si
angajatorii (a se vedea meseriile din domeniul comertului, a turismului, industriei textile)

Implicatii pentru IPT la nivel regional *°

>

YV V VYV A\

A\

Adaptarea ofertei de formare la dinamica economiei, structura si repartitia pe medii de rezidenta a
populatiei;

Adaptarea ofertei de formare pentru categoria de elevi ce provin din mediul rural, in vederea
cresterii populatiei cu nivel ridicat de educatie;

Actualizarea competentelor SPP in ritmul dezvoltarilor tehnologice;

Monitorizarea insertiei absolventilor IPT pe piata fortei de munc;

Imbunatitirea serviciilor de orientare si consiliere in cariera;

Organizarea de campanii de promovare a invatamantului profesional si tehnic si a invatamantului
dual;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;
Imbunititirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor provenind
din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si
expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii care parasesc sistemul de
stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale,
populatia din mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentru toti;

Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a
absolventilor din Tnvatamantului profesional si tehnic;

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala;

Oferirea de alternative prin forme de Invatare: seral, frecventd redusa, invatarea la distanta;

10 Planul regional de actiune pentru invitimant (PRAI) 2016 — 2025 Regiunea de Dezvoltare Nord — Est, actualizare 2018,

p. 88
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» Colaborare sistem invatamant profesional si tehnic - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor
pentru autorizare unitdtilor de Invatdmantului profesional si tehnic ca furnizori FPC si a grupurilor
tinta pentru formarea continua;

» Consilierea elev - parinte in alegerea carierei informarea, privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca;

» Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.

Implicatii pentru IPT la nivel local *

1. Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii — astfel: cresterea ponderii in domeniul serviciilor si scaderea ponderii domeniului tehnic si
resurse. Realizarea de analize la nivel local pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizare
si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.

2. Actualizarea calificiarilor si curriculumului - Dinamica economiei necesita calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca.

3. Realizarea de parteneriate - Ponderea crescdnda a IMM solicita sistemului IPT un raspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

4. Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL 1n parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.

- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sa permita flexibilitatea
profesionala si ocupationala.

- Actualizarea competentelor 1n acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de munca.

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca.

- Promovarea invatarii pe parcursul Intregii vieti.

- Consolidarea pregatirii profesionale, In parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

5. Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerintele de mediu conform
standardelor UE: este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei mediului in
cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru
calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

6. Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul in care in mediul rural majoritatea
populatiei este cuprinsa in agricultura de subzistenta (punct slab) dar corelat cu potentialul geografic
montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program coerent de masuri in educatie si
formare profesionala.

I1.1.6. Invatamantul profesional si tehnic din Regiunea Nord-Est si din judetul Neamt. Principalele
concluzii din analiza IPT regional si judetean??,

Conform Strategiei educatiei si formarii profesionale din Roméania, pentru perioada 2106-2020, aprobata
prin HG 317/2016, tinta pentru cuprinderea elevilor in invatamantul profesional si tehnic, in clasa a 1X-a,
invatamant de zi, de masa, de stat, este de 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant de zi, de
masa, de stat.

11 Plan local de actiune pentru dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic (PLAI) al judetului Neamt - actualizat in
noiembrie 2019, p. 40
12 |dem, pag. 71
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Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca, se recomanda ca
la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in clasa a IX-a invatamant profesional sa fie de 35% din totalul
elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invitimant de zi, de masi, de stat™®.

Ponderea de 35% mai sus mentionata este orientativa, ea fiind conditionata, conform Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului profesional de stat, aprobata prin OMENCS nr. 5033/29.08.2016, si a
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual, aprobata prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017,
de urmatoarele precizari din metodologiile mentionate:

» Invatamantul profesional se organizeaza numai in unitatile de invatamant care anexeaza la propunerea
privind planul de scolarizare, contracte-cadru incheiate cu operatorii economici/institutii publice,
contracte prin care se partajeaza responsabilitatile pentru organizarea si desfasurarea procesului de
formare profesionala a elevilor;

» Invatdmantul dual se organizeaza in unitati de invatamant de stat, particulare sau confesionale autorizate
sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori
economici sau asociatie/ consortiu de operatori economici/ clustere, unitatea de invatamant si unitatea
administrativ teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolara si prin care se stabilesc conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

* inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitarilor operatorilor economici pentru scolarizarea
in Tnvatamantul dual prin includerea cu prioritate a acestor solicitdri in proiectul planului de scolarizare.
Tn acest context, inspectoratelor scolare si Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului social le

revine sarcina de a analiza cu maxima responsabilitate solicitarile de scolarizare ale operatorilor economici, atat
la invatamantul profesional cat si la invatamantul dual, in scopul fundamentarii proiectelor planurilor de
scolarizare cu satisfacerea in cat mai mare masura a solicitarilor operatorilor economici, dar, in egala masura, cu
asigurarea unei oferte echilibrate intre invatamantul liceal teoretic, liceal vocational, liceal tehnologic si
invatdmantul profesional care sa raspundad nevoilor de dezvoltare socio—economica la nivel judetean si regional.

De asemenea, inspectoratele scolare si unitatile de invatdmant vor trebui sa intensifice actiunile vizand
dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici. Este important de mentionat ca pentru indeplinirea tintelor
mai sus mentionate privind cuprinderea elevilor in IPT si cuprinderea elevilor in invatamantul profesional sunt
necesare masuri si actiuni sistematice si sustinute din partea inspectoratelor scolare, a unitatilor de invatamant si
a tuturor factorilor interesati pentru realizarea unui marketing educational eficient si pentru consilierea si
orientarea elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora, pentru a diminua decalajul existent in
prezent intre cifrele planului de scolarizare la IPT si cuprinderea efectiva a elevilor in IPT.

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare ale IPT, in
ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Nord - Est, sunt recomandate ponderile pentru
cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator.

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru oferta
de formare (%)
1.Mecanica 18,70
2.Electromecanica 3,40
3.Electronica si automatizari 3,50
4.Chimie industriala 0,90
5.Materiale de constructii 0,80
6.Electric 4,50

13 Planul regional de actiune pentru invitimant (PRAI) 2016 — 2025 Regiunea de Dezvoltare Nord — Est, actualizare 2018,
p 132, 133
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7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10,40
8.Agricultura 10,00
9.Silvicultura 0,10
10.Comert 12,90
11.Turism si alimentatie 7,60
12.Industrie alimentara 0,70
13.Fabricarea produselor din lemn 1,50
14.Industria textila si pielarie 9,40
15.Tehnici poligrafice 0,10
16.Estetica si igiena corpului omenesc 0,10
17. Protectia mediului 2,60
18. Economic 12,80
19. Productie media 0,00
TOTAL 100

Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor fi actualizate periodic in functie de tendintele
pietei muncii si de solicitérile operatorilor economici. Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor
fi actualizate anual in functie de tendintele pietei muncii si de solicitarile operatorilor

Tinand cont de valorile indicatorilor privind cuprinderea elevilor in IPT, in anul scolar 2018 — 2019,
precum si de proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2019 -2020, o esalonare orientativd a cresterii
valorilor indicatorilor pentru indeplinirea tintelor in anul scolar 2024 -2025, este prezentatd in tabelul urmator.
Tabelul 2 - Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuald)

Judetul Indicator Valoarea indicatorului in anul scolar (ponderea elevilor cuprinsi la
inceputul anului scolar)

2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- |2023- | 2024 -
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Neamt Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- | 56.8% | 57% 58% 59% 60% 60% 60%
a, invatamant liceal tehnologic, de zi +
invatamant profesional

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- | 17.1% | 30% 32% 34% 35% 35% 35%
a Tnvatamant profesional (inclusiv dual)

Regiunea Ponderea elevilor cupringi in clasa a IX- | 56.0% | 58% 59% 60% 60% 60% 60%
Nord - Est | a, invatdmant liceal tehnologic, de zi +
invatdmant profesional

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- | 22.8% | 24% 27% 30% 35% 35% 35%
a Tnvatamant profesional (inclusiv dual)

La nivel local'*, contextul educational - schimbdrile din ultimii ani in sistemul de iPT privind
arhitectura traseelor de pregatire cu finalitati specifice pana la nivelul 3 de calificare pe fiecare ruta,
avantajele unui sistem deschis cu 0 mobilitate crescuta pe orizontala si pe verticala, introducerea creditelor
transferabile si a portofoliului personal pentru formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de
pregatire profesionala (SPP) etc. — favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor
(inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Resursele umane din TPT - gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun in
majoritatea scolilor din judetul dar se constata dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar

14 Plan local de actiune pentru dezvoltarea invitimAantului profesional si tehnic (PLAI) al judetului Neamt - actualizat in
noiembrie 2019, p. 71,72
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fi: profesori si maistri in comert/turism si alimentatie, industrie alimentara, agriculturd, electronica si
automatizari etc. — situatie care genereaza adesea o fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile
respective.

Misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

> competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbrile introduse prin reformele din IPT)

» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate
pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor masuri adecvate
(mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala etc.).

Resursele materiale si conditiile de invitare - situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT
reprezintd o problema prioritard, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale
elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate
realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.

Nivel scazut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT incepand cu
competentele de baza traditionale si continuand cu competentele de invatare, capacitatea de gindire critica
si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonald care necesitd din partea scolilor un efort sporit
avand n vedere:

invatarea centratd pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual;

programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii defavorizate);

facilitarea unor trasee individualizate de formare etc.

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

+ Rata ridicata a gomajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani si ponderea ridicata a acestora in

numarul total al somerilor.

¢ Somajul de lunga durata sugereaza indirect o ratd mare de somaj la 6 luni de la absolvire.

¢ Nevoia masurarii gradului de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de absolventi.

Se recomanda:

= Adoptarea de catre IPT a unei tinte de reducere a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de
ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile la nivel regional
(cu mentiunea ci nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT).

* Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

» colaborarea intre ministere Tn vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu noile trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala;

» studii periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizadnd inserfia profesionald, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala:

= sondaje proprii efectuate direct de catre scoli;

» sondaje reprezentative pentru reteaua scolard la nivel judetean prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate in baza OMECI nr.6011/2008.

= Implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care dupa 6
luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.
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Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza

colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta
elevul in zona.

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor.

Solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul
urmadtor de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

Populatia scolarizatd in invataimantul primar in judet este in scadere; aceastd situatie este cauzata
atat de scaderea demografica, cat si migratia parintilor, care 1si iau si copii, In cautarea unui loc de
munca.

La IPT se mentine un procent relativ constant al elevilor de aproximativ 60% din numarul total al
celor inscrisi in clasa a IX-a.

I1.1.7. Prioritati nationale: Planul de Dezvoltare Regionala Nord — Est 2016 - 2025 (PDR NE) - actualizat in
noiembrie 2019; Strategia educatiei si formarii profesionale din Romdnia pentru perioada 2016-2020; Programul
National de Reforma 2019 (PNR)

Prezentul plan de actiune al Scolii Profesionale, comuna Petricani este conceput in acord cu

prioritati nationale definite in urmatoarele documente strategice, prin obiectivele si prin directiile de actiune
ale acestora in materie de educatie:

a. Planul de Dezvoltare Regionala Nord — Est 2016 - 2025 (PDR NE)*®
asigura cadrul strategic si reprezintd instrumentul prin care regiunea de dezvoltare, isi promoveaza
prioritatile si interesele In domeniul economic si social reprezentand in acelasi timp contributia regiunii la
elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare Regionala 2014-2020.

OBIECTIV GENERAL: Cresterea calititii si accesului la programe de formare
profesionala in vederea adaptirii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la
cerintele pietei muncii

OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei | A.1. Dezvoltarea programelor de invitare
fortei de munca la locul de munca in formarea profesionala

A.2. Monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor programelor de formare

A.3. Organizarea de campanii de
promovare, schimbul de experiente si bune
practici/  mobilitati  internationale  Tn
formarea profesionala

15 Planul regional de actiune pentru invitimant (PRAI) 2016 — 2025 Regiunea de Dezvoltare Nord — Est, actualizare 2018,
p 141, 147
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02: Dezvoltarea Parteneriatului Public

Privat

A.1.Flexibilizarea/adaptarea sistemului de
formare profesionala

A.2. Realizarea de parteneriate n vederea
desfasurarii practicii inclusiv organizarea
de clase in sistem dual

A.3.implicarea si OP
realizarea programelor de pregatire practica

si CDL

consultarea in

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii
profesionale
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI

O3: Asigurarea calitatii sistemului de | A.l.Dezvoltarea centrelor de formare

formare profesionala initiala profesionald si dotarea unitatilor scolare cu
echipamente
A.2.Dezvoltarea  de  programe  de
perfectionare/specializare/recalificare a
cadrelor didactice
A.3. Participarea directorilor si cadrelor
didactice la cursuri de management
educativ

O4: Actualizarea instrumentelor de | A.1l. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS

planificare strategici PRAI/PLAI/PAS

A.2 Monitorizarea implementarii
PRAI/PLAI/PAS

A.3. Participarea directorilor si cadrelor
didactice la cursuri de management
educativ

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de

sanse si accesului la educatie

OBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI

O5: Cresterea participarii i facilitarea
accesului  grupurilor  defavorizate la
programele de formare profesionala

A.1 . Initierea de proiecte/ identificarea de
surse de finantare in vederea sustinerii
financiare a tinerilor participanti la
sistemul TPT

A.2. Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in cadrul programelor de
formare profesionala

06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor
de Orientare si Consiliere Profesionala

A.1. Imbunititirea serviciilor de OSP si a
consilierii in cariera

A.2 Facilitarea accesului la programele de
informare si OSP a elevilor si parintilor
prin Organizarea de - campanii de

25




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII, 2017-2022, (ed. a III-a, 2020)

Scoala Profesionala, comuna Petricani

promovare, schimbul de experiente si bune
practici/ mobilitati  internationale in
formarea profesionala

b. Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020, denumita
in continuare Strategia EFP, este un document strategic la nivel de sistem ce propune o abordare coerenta
a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue, care sa conducd la dezvoltarea unui
sistem de formare profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.
Strategia abordeaza in mod integrat educatia si formarea profesionald initiald si continua si urmeaza ciclului
de politici publice 2007 — 2013 in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

Obiectivele si directiile de actiune ale Strategiei EFP sunt 16

Obiectivul strategic 1: Imbunitiitirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica:
a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatdmantul profesional la
60% in 2020, fata de 49,8% in 201430
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% 1n 2020, de
la 1,5% 1n 201431

Obiectivul strategic 3: Tmbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2%
in 2020, de la 4,2% n 201432
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % Tn 201433
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% 1n 2020, de
la 1,5% in 2014

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 201434
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020, de
la 2.800 Tn 201435.

c. Programul National de Reforma 2019 (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru definirea si
aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, in concordanta cu politicile Uniunii Europene
(UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii, cu niveluri
ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de coeziune sociala.

Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romania si-a stabilit, prin Programul National de
Reforma, prioritatile si obiectivele proprii care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare economica

16 Strategia educatiei si formirii profesionale din Romnia pentru perioada 2016-2020, pag. 21
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sustenabild. Prin noua Lege a Educatiei Nationale nr.1/2011, reforma sistemului educational romanesc
vizeaza tinta nationald pentru anul 2020 de 11,3% a ratei parasirii timpurii a scolii. (situatia actuala -
18,1% (2014), 19,1% (2015), 18,5% (2016), 18,1% (2017) si 16,4% (2018)).

In vederea atingerii acestei tinte, au fost adoptate urmitoarele directii de actiune®”:
1. extinderea serviciilor de educatie timpurie

In ceea ce priveste serviciile de educatie timpurie (0-6 ani), MEN continua sa aplice masuri care si
asigure clarificarea, din punct de vedere legislativ, a organizarii si functionarii serviciilor de educatie
timpurie, ca servicii integrate, pentru a deveni, treptat, servicii universale. Metodologia de organizare si
functionare a creselor si a altor servicii de educatie timpurie ante-prescolara a fost revizuitd conform noilor
prevederi legislative aparute in anul 2018, 0 a doua consultare pe textul metodologiei urménd a avea loc in
trim. I1/2019, iar aprobarea acesteia sa se realizeze in trim. IV/ 2019.

2. modernizarea curriculumului scolar

Sunt continuate eforturile de modernizare a curriculumului scolar pentru invatimantul gimnazial,
liceal, profesional si tehnic. In acest sens, variantele de proiecte ale Planurilor-cadru pentru invatamantul
liceal — filiera teoretica au fost revizuite n baza reactiilor primite in urma procesului de dezbatere realizat
de Institutul de Stiinte ale Educatic (ISE)191. De asemenea, au fost aprobate planurile cadru pentru
invatdmantul special prescolar, primar si gimnazial, care se vor aplica din anul scolar 2019- 2020.

Prin proiectul Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti (CRED) vor fi formate cadrele
didactice din invatdmantul primar si gimnazial (55.000 de profesori), ca urmare a aprobarii si introducerii
progresive, anuale, a noilor programe scolare.

MFE urmeaza sa lanseze, in trim. 11I/2019, forma finala a Ghidului aplicantului pentru proiectul
necompetitiv Dezvoltarea sistemica a invatamdntului profesional si tehnic in concordanta cu nevoile de
dezvoltare socio-economica la nivel national, regional si local, in vederea implementarii unor masuri
destinate Tmbunatatirii relevantei si cresterii calitatii sistemului de invatamant profesional si tehnic, in
concordanta cu nevoile de dezvoltare la nivel national, regional si local.

3. cresterea calititii invataméantului preuniversitar

In privinta cresterii calititii invatimantului preuniversitar, proiectele de HG privind standardele de
autorizare de functionare provizorie si de acreditare si Metodologia de evaluare institutionald Tn vederea
autorizarii, acreditdrii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie sunt pe circuitul de
avizare al MEN si urmeaza sa fie aprobate in trim. I11I/2019.

4. cresterea nivelului de competente a elevilor si cadrelor didactice

Pentru cresterea nivelului de competente a elevilor si cadrelor didactice, MEN implementeaza
proiectele:

£ Promovarea si sustinerea excelentei in educatie prin dezvoltarea competentelor in tehnologia
informatiei, finantat prin grant nerambursabil subventionat de Guvernul Japoniei.

+ 1n noiembrie 2017, MEN a demarat implementarea proiectului non-competitiv Curriculum relevant,
educatie deschisa pentru toti (CRED). Tn acest proiect, in cursul anului 2019 vor mai fi derulate
urmatoarele activitati:

o acreditarea programelor de formare pentru invatamant primar si gimnazial (trim. II-111);
o elaborarea documentului de politici educationale Repere pentru proiectarea si actualizarea
curriculumului national (trim. I1I/2019);

17 Programul National de Reformi 2019, pag 46
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o promovarea unei noi metodologii privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii,
centrat pe dezvoltarea competentelor (trim. IV/2019);

o constituirea unei oferte nationale de programe scolare pentru optionale integrate, inclusiv
programe scolare pentru A doua sansa (trim. IV/2019);
formare de formatori pentru invatdmantul primar si gimnazial (trim. II-111);

o formarea cadrelor didactice - demararea primelor grupe de formare invatamant primar (trim.
).

+ Prin proiectul necompetitiv Sistemul informatic pentru managementul scolaritatii din invatamantul

preuniversitar se urmareste dezvoltarea si implementarea unei platforme si metodologii nationale
centralizate pentru colectarea, gestionarea si analiza informatiilor referitoare la rezultatele scolare si
activitatea scolara zilnica din invatamantul preuniversitar.

Prin proiectul WI-FI Campus, cel putin 4.500 de scoli vor beneficia de conexiune WIFI la internet.
Prin proiectul Platforma Nationald a Educatiei PNE — BV (Biblioteca Virtuala) vor fi
elaborate/selectate si incluse resurse educationale deschise (RED) care vor sprijini profesorii si
elevii in procesul educational.

5. consolidarea invatimantului profesional si tehnic

A fost realizat un proiect de raport privind implementarea Planului de actiune al Strategiei educatiei

si formarii profesionale in Romania in perioada 2016-2020 pentru anul 2018 si este in curs de realizare
Planul de actiuni pentru anul 2019 aferent aceste strategii. O parte din componentele din Master-planului
pentru introducerea de programe de tip dual/ucenicie in formarea profesionala initiald din Romania
pentru perioada 2015 — 2020 se vor implementa prin proiectul Dezvoltarea sistemica a invatamantului
profesional §i tehnic in concordanta cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel national, regional si

local.

In 2019, Autoritatea Nationald pentru Formare Profesionald in Sistem Dual din Romdnia

(ANFPISDR), recent infiintata, a planificat urmatoarele actiuni:

v

incheierea unui parteneriat cu CNDIPT; realizarea unui parteneriat cu ANC si Camera de Comert si
Industrie a Romaniei pentru realizarea si introducerea la nivelul invatamantului dual a calificarii de
nivel 3 — Mecatronica;

promovarea ofertei de invatamant dual pentru anul scolar 2019-2020;

elaborarea unui grant SEE (fonduri norvegiene), care are ca obiectiv Fisa de proiect a fost
modificatd si actualizati si a fost transmisi citre Ambasada Japoniei in vederea validarii. In
perioada 1-15 martie 2019, s-a desfasurat primul stagiu de formare (de 60 de ore) a formatorilor
pentru invatamantul primar (la care au participat 18 formatori din Bucuresti si Ilfov) ROMANIA -
PNR 2019 68 imbundtatirea tranzitiei de la clasa a VIII-a la liceu/scoald profesionald si diminuarea
numarului de absente al elevilor din invatamantul dual (grup tinta 900 elevi, perioada 2019-2020);
elaborarea unor propuneri legislative vizand extinderea scolarizarii invatamantului dual la 3 ani si
jumatate; elaborarea de propuneri de completare a Legii 34/1992 privind sponsorizarile, astfel incat
sa se asigure o utilizare eficienta si posibilitatea de extindere a bazei materiale asociatd unitatilor de
invatamant cu clase de Invatamant dual;

elaborarea Strategiei de dezvoltare a invatamantului dual din Romaénia 2019-2023,;

elaborarea unui studiu privind impactul invatdmantului dual asupra economiei nationale, din
perspectiva pregatirii si asigurarii resursei umane calificate prin Tnvatamantul dual.
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Tn cadrul apelului de proiecte Stagii de practicd pentru elevi si studenti, care sustine programele de
invatare la locul de munca pentru studenti si elevii din invatamantul gimnazial, liceal si post-liceal, inclusiv
scoli de maistri, au fost semnate 87 de contracte de finantare, in valoare totald de 37,4 mil. euro. In cadrul
acestora sunt cuprinse un numar estimat de 14.299 studenti si 6.678 de elevi care vor beneficia, de sprijin
pentru participarea la programe de educatie si formare profesionald in vederea asigurdrii tranzitiei de la
scoald la viata activa.

Prin OMEN nr. 4798/2017, a fost aprobat Contractul de pregatire practica a elevilor din
invatamantul dual. Rolul acestui contract este acela de a asigura formarea profesionald initiala de calitate a
elevilor in scopul cresterii sanselor de angajare a absolventilor, conform nivelului de pregatire si calificarii
obtinute anterior. Pentru anul scolar 2018-2019, au fost cuprinse in planul de scolarizare un numar de 5.437
de locuri la clasa a IX-a, invatamant dual, ca urmare a solicitarilor operatorilor economici. Astfel, au fost
realizate 164 de clase a 1X-a invatamant dual, cu un efectiv de 4.244 elevi, fiind implicati 527 de operatori
economici si 120 de unitati de invatamant. Pentru anul scolar 2019-2020, prin proiectul planului de
scolarizare, sunt propuse pentru clasa a 1X-a un numar de 46.516 locuri pentru invatamantul profesional,
din care 7.918 locuri pentru invatdmantul dual, estimandu-se implicarea a 166 unititi de Invatimant
profesional si tehnic cu clase de invatamant dual.

6. Aplicarea Strategiei nationale privind reducerea parasirii timpurii a scolii

In ceea ce priveste Strategia privind reducerea pdardsirii timpurii a scolii, Raportul privind
implementarea Planului de Actiune (PA) 2018 si PA 2019 sunt in curs de elaborare.

In scopul reducerii si prevenirii abandonului scolar si promovirii accesului egal la invatimantul
prescolar, primar si secundar de calitate, sunt in curs de implementare proiectele depuse in urma a doua
apeluri de proiecte competitive ce sunt cofinantate prin FSE (POCU):

(i) Scoala pentru tofi finanteaza masuri integrate socio-educationale si vizeaza in acelasi timp
familia, scoala si comunitatea.

(if) Profesori motivati in scoli defavorizate este un apel dedicat scolilor cu cel mai ridicat grad de
defavorizare, cu multi copii aflati in risc de abandon scolar si care nu reusesc sa atraga sau sa mentind in
scoald profesorii calificati. Prin acest apel sunt vizate si scolile organizate in contexte de predare atipice: in
spitale, pentru copii in regim de detentie, in zone geografice greu accesibile, scoala virtuald si alte forme
reglementate prin lege.

In privinta programului 4 doua sansd, este planificatd dezvoltarea unor proiecte prin apeluri
noncompetitive pentru extindere a acestuia. Astfel, Ghidul pentru apelul de proiecte Masuri de A doua
sansa a fost publicat in iulie 2018, apelul urméand a fi lansat la data de 29 martie 2019. Apelul de proiecte
Masuri de educatie de A doua sansa pentru tinerii NEETS este deschis depunerii de proiecte din ianuarie
2018 si vizeaza finalizarea Invatdmantului obligatoriu exclusiv pentru tineri NEETSs, someri cu varsta intre
16 - 24 ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), care au parasit prematur sistemul de educatie,
cu accent pe cei din mediul rural si pe cei apartinand minoritatii romilor, profilati in prealabil de catre SPO
(ANOFM prin unitdtile cu personalitate juridicd din subordinea sa aflate in regiunea eligibild). Tinerii
NEETS vor beneficia de programe de A doua sansa, prin reintegrarea in cadrul sistemului de invatamant in
vederea completarii/finalizarii studiilor, inclusiv prin participarea la programe de formare profesionala
initiala.

7. consolidarea pachetului social in educatie. In privinta consolidarii pachetului social pentru educatie
vizand elevii apartinand grupurilor cu riscuri particulare, MEN continud sa deruleze programe sociale
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anuale 1n scopul sustinerii elevilor din zonele defavorizate: Rechizite scolare , Bani de liceu , Euro 200,
acordarea de burse, decontarea navetei
8. imbunititirea infrastructurii educationale

Referitor la infrastructura educationald, a fost finalizatd Strategia nationala pentru infrastructura
educationala 2019-2023, fiind pe circuitul intern de avizare al MEN. Aprobarea acesteia este preconizata
pentru trim. 11/2019.

Prin Proiectul Reforma Educatiei Timpurii (PRET), in valoare de 80,75 mil. euro, care are ca
obiectiv construirea de gradinite si dotarea cu mobilier a acestora, Tn perioada aprilie 2018 — martie 2019 au
fost realizate 17 gradinite.

In cadrul PNDL realizarea obiectivelor de investitii in unititi de invatimant preuniversitar de stat
este prioritara. In cele doui etape ale PNDL (PNDL I si II), in anul 2018, au fost incluse 3.354 de unititi de
invatdmant preuniversitar de stat din care s-au finalizat lucrarile de renovare la 290 unitati scolare. Vor fi
imbunatatite conditiile din 1.489 de scoli care functioneazd cu grupuri sanitare situate in curte, fard apa
curenta si canalizare.

I1.1.8. Prioritati,obiective si tinte regionale si locale: Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea
Invitamantului Profesional si Tehnic (PLAI)-Judetul Neamt; Strategia de dezvoltare economico-sociali
durabili a comunei Petricani 2014-2020

Prezentul plan de actiune al Scolii Profesionale, comuna Petricani este conceput in acord cu
prioritati regionale si locale definite in urmatoarele documente strategice, prin obiectivele si prin directiile
de actiune ale acestora:

A.Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic (PLAI)-
Judetul Neamt - la nivelul fiecarui judet sunt elaborate documentele de planificare strategica (PLAI) care
au drept scop stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionald si imbunatatirea corelarii
ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico - sociala locala in
perspectiva anului 2020.

Evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii si economiei judetene, precum si situatia
curentd a invatamantului profesional si tehnic judetean (oferta de educatie si formare profesionald)
analizate prin Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invitimantului Profesional si Tehnic
(PLAI)-Judetul Neamt 2012 — 2020 au condus la identificarea unor priorititi locale®® cu efecte asupra
formarii profesionale. In baza analizei SWOT CLDPS apreciazi ca necesar a fi stabilite urmatoarele
prioritati si obiective:

PRIORITATEA 1 : Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii
Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare
Actiuni — Activitati
1. Revizuirea COR si corelarea cu nomenclatorului calificarilor profesionale din IPT.
2. Consultarea operatorilor economici privind necesarul de formare prin invatamant profesional.
3. Actualizarea anuald a bazei de date cu indicatorii privind : demografia, economia si piata
muncil.

18 Plan local de actiune pentru dezvoltarea invitimAantului profesional si tehnic (PLAI) al judetului Neamt - actualizat in
noiembrie 2019, pag.77, 78
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Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari
Actiuni — Activitati
1. incadrarea in tintele PLAI, PRAI privind domeniile de formare profesionala.
2. Realizarea ponderii de 60% din planul total de scolarizare pentru IPT.
Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii in schimbare
Actiuni - Activitati
1. Asigurarea calitatii in formarea profesionala.
2. Actualizarea PAS-urilor unitatilor IPT.
3. Monitorizarea insertiei absolventilor IPT.
PRIORITATEA 2 : ITmbuniitiitirea conditiilor de invitare in IPT
Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din iPT
Actiuni - Activitati
1. Accesarea de proiecte nationale, internationale privind reabilitarea bazei materiale.
2. Stabilirea listei de echipamente conform SPP.
Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform SPP a unitatilor scolare IPT
Actiuni - Activitati
1. Dotarea cu echipamente in concordanta cu SPP.
2. Cresterea ponderii instruirii practice efectuate la agentii economici.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT
Actiuni - Activitati
1. Toti directorii din IPT urmeaza anula cel putin un stagiu de formare.
2. Instruirea membrilor de actualizare PAS din unitatile IPT.
3. Efectuarea stagiilor de documentare pentru cadrele de specilitate la agentii economici
parteneri.
Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din
PT
Actiuni - Activitati
1. Absolvirea de stagii metodice de perfectionare.
2. Urmarea programelor de formare continua oferite de CCD Neamt si alti furnizori de formare
profesionala.
3. Organizarea de schimburi de experienta.
PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectivul 4.1.: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca
Actiuni - Activitati
1. Dezvoltarea activitatii de mentorat pentru profesorii debutanti.
2. Organizarea de cabinete de consiliere si orientare scolara in sistemul IPT.
3. Dezvoltarea IPT dual.
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Obiectivul 4.2.: Cresterea numaérului de absolventi ai clasei a VIII-ain IPT
Actiuni - Activitati
1. Tntocmirea unui plan realist privind reducerea abandonului scolar.
2. Monitorizarea absentelor si consilierea elevilor din clasele a VII-a si a VIII-a referitor la
continuarea studiilor prin IPT.

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin iPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

Actiuni - Activitati

1. Sprijin pentru familiile cu risc ridicat de abandon scolar.

2. Finantarea unitatilor IPT din mediul rural, pentru aducerea lor la nivelul celor din mediu
urban.

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT
Obiectivul 6.1 : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de TPT

Actiuni - Activitati

1. Implicarea CLDPS, ISJ, scoli IPT in schimburi de experienta internationale.

2. Atragerea in CLDPS a agentilor economici reprezentativi, organizatii de dialog social, ONG
etc.

B. Strategia de dezvoltare economico-sociald durabili a comunei Petricani 2014-2020%°
Scopul principal al strategiei de dezvoltare a comunei Petricani a constat in identificarea nevoilor
reale de dezvoltare ale comunei care au asigurat consensul asupra prioritatilor de dezvoltare ale comunei, in
definirea directiilor de actiune strategica, pe perioada 2014 - 2020 si in transpunerea lor intr-un portofoliu
de proiecte, care sa asigure premisele implementarii strategiei, dar mai ales in orientarea populatiei, in
special cea tanara, pe canalizarea propriilor nevoi pe alte directii de dezvoltare decat cele strict legate de
infrastructura de baza( apa, canalizare, strazi).
Obiectivul general al strategiei comunei Petricani ii reprezintd dezvoltarea echilibrata si
armonioasa a localitatii prin crearea si prin sustinerea unui mediu economico- social competitiv, stabil,
sanatos si diversificat, care sa asigure cresterea economica continua si calitatea vietii cetatenilor comunei.
In ceea ce priveste capitolul Educatie si culturi, obiectivele pe termen mediu si lung sunt
»  Asigurarea unui sistem educational performant, flexibil si adaptat conditiilor din mediul rural;
» Facilitarea accesului pentru toti la educatie;
» Modernizarea infrastructurii de educatie si asigurarea dotirilor, inclusiv IT, necesare desfisurrii
unui proces educational competent si competitiv;
» Facilitarea accesului la formare profesionald continui a adultilor;
» Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii specifice pentru educatie sportivi cu baze materiale
corespunzatoare;
» Implementarea de programe scolare pentru formarea comportamentului si deprinderilor privind
protectia mediului;
» Diversificarea activititilor culturale la nivelul comunei;

19 Strategia de dezvoltare economico-sociali durabili a comunei Petricani 2014-2020, pag 38, 115
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I1.1.9. Directii de actiune, priorititi care se regasesc in specificul scolii

* asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie-este unul dintre cele mai
importante obiective pentru scoala noastra.

= asigurarea calititii procesului instructiv educativ - reprezintd o prioritate a programelor
educationale cu urmari certe asupra calitatii pietei muncii si a relatiilor interrumane.

* integrarea europeana- gasirea de potentiali parteneri dintre tarile Uniunii Europene pentru a putea
participa la programele comunitare (Socrates, actiunea Comenius).

= parteneriatul cu unele intreprinderi- reprezinta o modalitate de restructurare a invatamantului
care asigura corespondenta dintre oferta scolii si piata muncii.

I1.2. Descrierea grupurilor de interes si evolutia in timp a acestora

Tntr-o acceptiune generald, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese, care uneori pot deveni
antagonice, dar printr-o activitate competentd a consiliului de administratic al scolii acestea se pot
armoniza.

Principalele grupuri de interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:
elevi, parinti, comunitate locala, cadrele didactice si inspectoratul scolar.

Astfel :

11.2.1. Elevii
- elevii astepta de la scoala:
v' Prin educatie sa poatd dobandi un statut socio-economic consistent
v Un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare in specializarea urmata
v Conditii cat mai bune de invatare.
- scoala solicita de la elevi:
= Sa fie receptivi, sd manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea si responsabilitatea
= Sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar
= Sa facd cunoscut numele scolii Tn momentul atingerii performantei

11.2.2. Parintii
- parintii asteapta de la scoald
+ Sa le fie respectate optiunile
+ Scoala sd-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala
+ Scoala sd giseascd si sd adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sd actioneze in
directia realizarii lor.
- scoala solicita de la parinti:
* Colaborare
* - Sprijin
*  Receptivitate
*  Implicare in rezolvarea problemelor scolii

11.2.3. Comunitatea locala
- COmunitatea asteapta de la scoala:
» Cetatenii educati, adaptati si adaptabili.
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» Publicitate prin rezultatele bune obtinute de elevi
» Receptivitate la nevoile scolii
» Recunoagsterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar.
» Ambianta pozitiva de intelegere si respect.
- scoala asteapta de la comunitatea locala:
= Implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii
= Recunoasterea importantei institugiei in viata comunitatii
= Popularizarea rezultatelor bune

11.2.4. Inspectoratul scolar
- inspectoratul scolar asteapta de la scoala:

* Receptivitate si punctualitate la toate chemarile.
- managerul asteapta de la cadrele didactice:

% Sa se achite de sarcini conform fisei postului

0,

¢ Sa contribuie la evidentierea obiectivelor scolii si sa si le asume

% Sa fie constienti de necesitatea formarii permanente.

X/

11.3. Diagnoza mediului intern al unititii. Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ

I1.3.1. Baza materiala

I. SCOLA PROFESIONALA, COMUNA PETRICANI (sediul central PJ) formata din 2 corpuri de
cladiri :
1. CORPUL principal : - parter +etaj (P+1);
- suprafata construitd 280 mp
- dat in functiune in anul 1980 .
2. ATELIER CROITORIE : -suprafata construita 78 mp
- dat in functiune in anul 1980 .
Scola Profesionala, comuna Petricani dispune de :
e 1 sala pentru gradinita;

e & sali de clasa;

e 1 laborator;

e | atelier scoala;

e | biblioteca cu 500 volume;

e 1 cancelarie;

e 1 birou pentru director;

¢ 1 sala pentru pastrarea produselor din programul “Cornul si laptele”;

e 2 birouri (secretariat si contabilitate)

e scoala dispune de mijloace de invatamant moderne.

e scoala este racordata la retea proprie de apa, dispune de grup sanitar modern, canalizare proprie,
centrald termica cu combustibil solid.

Il. STRUCTURA Scoala Primara nr. 1, sat Petricani formata dintr-un corp de cladire :
» suprafata construitd 252 mp;
» 1 sala pentru gradinita;
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4 sali de clase;

1 cancelarie;

1 laborator.

scoala dispune de mijloace de invatamant moderne.

scoala este racordata la retea proprie de apa, dispune de grup sanitar modern, canalizare proprie,
centrala termica cu combustibil solid.

I11. STRUCTURA Scoala Primara “Domnu Trandafir”, sat Boistea formata dintr-un corp de cladire :

VVVYVVYYY

suprafata construita 288 mp;

1 sald pentru gradinita;

5 sali de clasa;

1 cancelarie;

1 laborator.

scoala dispune de mijloace de invatamant moderne.

scoala este racordata la retea proprie de apa, dispune de grup sanitar modern, canalizare proprie,
centrala termica cu combustibil solid.

IV. STRUCTURA Scoala Gimnaziala nr. 1, sat Tolici formata din doua corpuri de cladire :

Corp A:

>
>
>
>

suprafata construitd 175 mp;

1 sala pentru gradinita;

3 sali de clasa;

Incalzire cu sobe pe combustibil solid

CorpB:

YV V VYV

Suprafata construitd 192 mp;

1 sala pentru gradinita;

5 sali de clasa;

scoala este racordata la retea proprie de apa, dispune de grup sanitar modern, canalizare proprie,
centrald termica cu combustibil solid

V STRUCTURA Scoala Gimnaziala nr. 2, sat Tarpesti formata din doud corpuri de cladire :

Corp A:

YV VYV VY

suprafata construitd 286 mp;

2 sali pentru gradinitd;

4 sali de clasa;

Cancelarie

scoala este racordata la retea proprie de apa, dispune de grup sanitar modern, canalizare proprie,
centrald termica cu combustibil solid

Corp B :

>
>
>
>

Suprafatd construita 359 mp;
4 sali de clasa;

1 laborator;

1 sala sport;
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» scoala este racordata la retea proprie de apa, dispune de grup sanitar modern, canalizare proprie,

centralad termica cu combustibil solid

11.3.3. Resurse financiare pentru anul scolar 2018-2019

Caracteristica esentiala sub aspect financiar a ultimilor ani consta in continuarea eforturilor sustinute pentru
fundamentarea, proiectarca si executia corecta a bugetului de venituri si cheltuieli, concomitent cu
realizarea de venituri extrabugetare din activitati autofinangate si sponsorizari.

Activitatile concrete derulate in domeniul resurselor fianciare vor viza in principal:

fundamentarea, realizarea proiectului de buget si planificarea bugetului aprobat;
executia bugetara conform prevederilor legale in vigoare;

realizarea veniturilor extrabugetare;

atragerea de sponsorizari si donatii prin implicarea activa a parintilor;

atragerea de fonduri din partea Comunitatii Europene.

Repartitia generald a bugetului total conform costului standard pe elev se prezinta astfel:

executie bugetara buget local 2019

bunuri si servicii 254886 lei
burse sociale 30000 lei
proiect POCU — 38596 lei

executie bugetara buget de stat 2019

cheltuieli de personal 2864399 lei
burse profesionale 63449 lei
asistentd sociala (abonamente) 3520 lei

Proiectie bugetarda 2020
Buget de stat

cheltuieli de personal 4493207 lei
burse profesionale 179 000 lei
abonamente elevi 10 000

Buget local

burse sociale 0
bunuri si servicii 376 000

Facilitati:

- burse scolare - in cadrul programului national de protectie sociali BANI DE LICEU si BURSA
PROFESIONALA

- burse sociale — acordate conform legii 558 /1998 si anume, conf. Art. 6a — orfani, boala,si Art.6¢ venit
sub 50% minim pe economie .

- programul Euro 200 — achzifie de calculatoare

- decontare transport pentru cadre didactice si elevi navetisti,

- transport cu microbuzul scolar al elevilor pe perioada desfasurarii stagiului de practica la agentul
economic;

- asigurarea transportului elevilor la diverse activitati scolare si extrascolare.

- Programe ERASMUS+
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11.3.2. Resurse umane

a. Scola Profesionald ofera pe langa invatamantul obligatoriu si instruire in domeniul profesional si tehnic.
In anul scolar 2011- 2012 au fost inscrisi la cursuri 893 de elevi
In anul scolar 2012- 2013 au fost inscrisi la cursuri 945 de elevi
In anul scolar 2013- 2014 au fost inscrisi la cursuri 905 de elevi
In anul scolar 2014- 2015 au fost inscrisi la cursuri 892 de elevi din care IPT 31 elevi .
In anul scolar 2015- 2016 au fost inscrisi la cursuri 877 de elevi din care IPT 70 elevi .
In anul scolar 2016-2017 au fost inscrisi la cursuri 856 elevi din care IPT 70 elevi.
In anul scolar 2017-2018 au fost inscrisi la cursuri 808 elevi din care IPT 71 elevi.
In anul scolar 2018-2019, la Scoala Profesionald, comuna Petricani, au fost inscrisi la cursuri 797
elevi din care IPT 82 elevi.
Invatamant prescolar;
e Invatamant primar;
e Invatimant gimnazial;
e Invatimant profesional de 3 ani.

Nivel de invatimant Nr. elevi %

1 Prescolar 138 17,31

Primar 335 4205

2
3 Gimnazial 242 30,36
4 Scoala profesionala (3 ani) 82 10,28

TOTAL 797 100
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mare
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‘ | Total

|32 |106|58 |65 |85 [67 |60 |67 |28 [70 |77 [32 [21 |29 [797 |

b. Evolutia efectivelor de elevi itn urmatorii ani :

AN Pre- Pre-
- ati- | 1 1 v Vv VI | VII | VIII | IX X Xl | XIl | TOTAL
SCOLAR SCO- gati (@]
lari toare
2010 - 2011 187 - 88 71 79 99 86 85 77 96 31 23 - - 922
2011 - 2012 167 - 92 87 71 77 100 | 81 80 73 37 28 - - 893
2012 - 2013 160 29 75 90 88 70 80 99 80 78 37 35 24 - 945
2013 - 2014 155 71 32 78 86 86 71 74 97 76 29 17 23 10 905
2014 - 2015 162 64 72 29 77 84 85 70 73 95 31 17 14 19 892
2015 - 2016 151 71 64 71 29 74 80 83 68 72 38 32 12 11 856
2016 - 2017 149 89 70 64 68 29 77 80 82 65 40 37 31 12 893
2017 - 2018 140 65 88 67 60 66 28 75 81 81 28 34 29 - 843
2018 - 2019 161* 58 65 85 67 60 67 28 70 77 32 21 29 - 820
2019 -2020 120* 60* 59 65 88 67 60 66 28 75 28 28 25 - 769
2020 - 2021 120* 60* 60* | 59 65 88 67 60 66 28 28 28 28 - 729
Cadrele didactice (an scolar 2018-2019):
Norme Cadre didactice Personal
Unitatea Nr. total Nr. cadre Nr. cadre Procent cadre Didactic Nedidactic
scolara cadre didactice didactice didactice auxiliar
didactice calificate necalificate calificate
-55- norme
LICEUL didactice de
resnoLoeic, | [sedare’ 56 56 0 100% 5 11
comuna oY norm_e_ o
Petricani didactic auxiliar;
-10,5 norme
nedidactic
Numairul cadrelor pe nivel de calificare
Nr. total de | Absolvent Au doui mﬁfgﬁ:ﬁn Doctorat
cadre al unei institutii Absolvent . .. ... | Masterat [ :
. . i d |
didactice institutii in | Deb. | Def. cr. | Gra de nv. cursuri Specfahzam n alte n 9"‘?”}‘{
Les . 1 dl i i sau in .. | specializarii/
calificate domeniul superior postuniv. . domenii | ~
ostului (*) absolvite domeniul In alte
P educatiei domenii
56 56 6 11 | 11 | 28 - 3 8 - -
Din care: Profesori care au Profesori care nu au
Cadre Total Gra | Gra | Defi | Deb | Supl. Supl. Titulari gzr%:rlﬁfgrel?n il:trfrﬂ:: gzr;gﬁlnﬂgt&r? ursun
didactic dl dll niti Ut?. calificati NE?allfl- 5 ani ultimii 5 ani
e vat nti cati
Educato | 8 5 1 |1 |1 |- - 7 4
are
Tnvagito | 18 15 |1 |- 1 |2 16 12
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ri

Profesor | 30 8 9 10 |4 8 24 20
[

Total 56 28 |11 |11 |6 10 47 36

Personalul didactic are o prgatire psiho-pedagogica superioara, fiind preocupat pentru
realizarea de competente superioare si performante. Au participat si participa la programe si
strategii de perfectionare, iar pregitirea elevilor pentru concursuri si olompiade a reprezentat si
reprezina o preocupare permanenta.

Deoarece scoala functioneaza ca un mediu de invatare deschis, profesorii colaboreaza cu membrii
comunitatii locale precum si cu profesorii din alte scoli. Totodata cadrele didactice din unitatea noastra au
participat activ in comisiile metodice pe obiecte la nivel judetean.

Cadre didactice metodisti:

Nr. crt. | Nume prenume cadru didactic Disciplina

1 Cozma Daniela Gina invatitori

Cadre didactice membi ai corpului de experti:
1. Rotaru-Popa Ionut
2. Cozma Daniela Gina

Distributia personalului didactic pe paliere de varsta si grade didactice — an scolar 2019-2020:

Vechime in inviatimant ( ani) total %

Grad a1
didactic an 1-5 5-10 10-15 15-20 20-25 Peste 25

Grad | 4 9 9 6 28 50%
Grad 11 3 4 3 1 11 19%
Definitiv 2 1 2 6 11 19%
Debutant 6 6 12%
TOTAL 6 2 4 10 12 9 13 56 100%
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if 11, 20%

»GradI = GradlIl Definitiv = Debutant

—
@]

N W A TN 0O

o I I u: I .

Grad I Grad II Definitiv Debutant

mPindlatan W15 Ws5-10 M10-15 M15-20 M20-25 [ Peste 25

Inspectia tematica si speciala:

21.01.2019- Blehan Elena Diana- inspectie de specialitate definitivare in invatamant

15.02.2019- Inspectie tematica

19.02.2019-Andron Constantin-Cristian — inspectia curentd nr.1 pentru acordarea gradului didactic I

28.02.2019 Panait Lucian-Vladimir — inspectia curenta nr.1 pentru acordarea gradului didactic I

07.03.2019 Anisia Elena-Alexandra cas. Tarnauca, inspectia de specialitate definitivare 1in
invatdmant

07.03.2019 Mogos Ovidiu Eugen - inspectia curentd nr.1 pentru acordarea gradului didactic |

14.03.2019 Afloarei Natalia- inspectia de specialitate definitivare Tn invatamant

19.03.2019 Alui Gheorghe Florentina-Catalina - inspectia de specialitate definitivare in invatamant

22.03.2019 Ciocoiu Elena cas Nechifor - inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic I

04.04.2019 Anisia Elena-Alexandra cas. Tarnauca, inspectia de specialitate definitivare in
invatdmant

05.04.2019 Andrusca C. Ana Maria cds Lazar,inspectia curentd nr.l pentru acordarea gradului
didactic |

16.04.2019 Alui Gheorghe Florentina-Catalina - inspectia de specialitate definitivare in invatamant
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17.04.2019 Obreja C. Mihaela cds Manolache- inspectia curentd 2 pentru acordarea gradului
didactic I

10.05.2019 Alucai Elena-Alexandra- inspectia curenta nr.1 pentru acordarea gradului didactic I

24.05.2019 Blehan Elena Diana- inspectie de specialitate nr.2 definitivare in invatamant

29.05.2019 Nechita Stefan — inspectie speciala pentru acordarea gradului didactic I

29.05.2019 Burdulia Alexandra-Georgiana- inspectia curenta nr.1pentru obtinerea gradului didactic
I

29.05.2019- Nota de control Inspector General Adjunct loan Milea- msuri luate la nivelul unitatii
pentru imbunatatirea rezultatelor la examenul d evaluare nationala 2019

30.05.2019- Afloarei Natalia- inspectia de specialitate definitivare in invatamant

30.05.2019- Calin Ecaterina -inspectia curenta nr. 1pentru obtinerea gradului didactic II

04.06.2019- Inspectia tematica, inspector loana Moga Tudoran

12.08.2019- Inspectie si analiza de risc baztd pe situatia scolard a elevilor din invatamantul

gimnazial.

Tncepand cu anul scolar 2018-2019 s-a implementat in scoala noastrd un alt proiect cu finantare
europeanda, SLIDE (Internationalizarea & Dezvoltarea Scolii), proiect ce oferd prin activitatile sale
oportunitati de formare profesionala cadrelor didactice din scoala.

Prevazut a se desfasura pe o perioada de 24 de luni, proiectul implica scoala noasta, in calitate de
coordonator, intr-o colaborare cu doua scoli din Polonia si Turcia si cu alte 3 organizatii de diferite tipuri si
niveluri Tnalte de expertiza din Belgia, Marea Britanie si Italia.

Patru din numarul total al partenerilor (Scola Profesionala Petricani, IHF-Belgia, GoDigitAll -UK si
Tungay Ciner-Turcia) lucreaza deja cu succes intr-un alt parteneriat (un parteneriat KA202 VET numit
EmploVET - Abilititi de angajare si locuri de munci pentru studentii VET). In timpul sesiunilor de lucru si
a activitdtilor informale pe care le-am angajat in acest proiect, am identificat nevoile si interesele comune si
am decis sa infiintam proiectul SLIDE. Scopul principal al proiectului SLIDE este de a sprijini scoli lipsite
de experienta si dezavantajate s dezvolte si sa sporeascd calitatea serviciilor educationale pe care le ofera
prin utilizarea internationalizarii si a digitalizarii, pentru a le ajuta sa incorporeze creativitatea in practica
lor de zi cu zi prin instrumente simple si accesibile, dar extrem de eficiente si, cel mai important, sa faca uz
de aceste instrumente pentru a reduce ESL (pardsirea timpurie a scolii) si pentru a sprijini elevii vulnerabili.
Principalul obiectiv al proiectului este de a utiliza internationalizarea pentru a sprijini scolile sa raspunda
nevoilor cursantilor defavorizati / vulnerabili.

Obiectivele proiectului sunt:

- sa sprijine scolile defavorizate sd integreze internationalizarea, digitalizarea si creativitatea in

activitatile zilnice ale acestora, dezvoltand 3 resurse interactive practice si accesibile;

- sd sustind cel putin 10 scoli din mediul rural in ceea ce priveste implementarea proiectului pentru a

forma echipe de internationalizare;

- sa asigure scolilor care lucreaza cu elei defavorizati cunostintele si instrumentele necesare pentru

Grupurile tintd sunt reprezentate in principal de scoli din mediul rural, scoli care nu au tehnicieni
TIC, care nu au experientd in domeniul internationalizarii sau al instrumentelor digitale, scoli defavorizate
sau scoli care lucreaza cu grupuri de risc.

Beneficiarii finali, chiar si fara experienta specificd, vor putea sd-si dezvolte si sd implementeze cu
usurintd strategia de internationalizare, sd creeze o echipd de internationalizare in cadrul institutiei, sa
invete despre conducerea eficienta si despre lucrul in echipa si sa elaboreze si sa implementeze o strategie
de digitalizare.
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Prin implicarea tuturor partenerilor, proiectul SLIDE va dezvolta 3 instrumente principale care vor
ajuta scolile (mai ales cele care nu au experientd) sa sporeasca angajamentul personalului lor, sa-si echipeze
profesorii cu abilitatile necesare pentru a contribui Tn mod eficient la dezvoltarea propriilor institutii si sa
utilizeze instrumente inovatoare pentru a imbunatati nivelul si calitatea abilitatilor elevilor:

- Instrumentul pentru echipa de internationalizare SLIDE - va fi un instrument unic pentru a ajuta
scolile sa isi auto-evalueze zonele problematice, sa creeze o echipad de internationalizare si sa-si echipeze
profesorii cu abilititile de care au nevoie. In plus, le va permite sa invete despre o conducere si eficacitate
reald de la actorii care activeaza 1n sectorul privat. De asemenea, 1i va ajuta sa-si echipeze personalul cu
cunostintele si aptitudinile de care au nevoie pentru a incepe sau a imbunatati procesul de internationalizare
deja existent.
Un punct central al acestui produs va fi integrarea in strategia de internationalizare si in procesul de masuri
pentru a ajuta elevii / studentii vulnerabili la riscul de ESL / cursanti defavorizati;

- Instrumentul SLIDE de Digitalizare & Creativitate le va oferi scolilor tot ceea ce au nevoie pentru
a deveni o organizatie extrem de creativa si digitalizata, chiar si cu resurse foarte limitate, precum si sa
foloseascd creativ aceste instrumente pentru a Tmputernici si sprijini elevii cu risc de ESL / elevii
vulnerabili. De asemenea, va ajuta scolile sa-si echipeze personalul cu abilitdtile necesare pentru a
transforma resursele existente Tn medii de lucru extrem de creative, cu investifii minime si pentru a
incorpora cu usurinta si eficient instrumentele digitale in activitatea lor de zi cu zi.

- Scoala SLIDE de Dezvoltare Digitala & Creativitate incorporeaza cursuri de formare on-line a
cadrelor didactice si managerilor scolari care 11 vor ajuta pe beneficiari sa inteleagd modul in care pot
utiliza seturile de instrumente pentru a-si dezvolta organizatiile, pentru a spori calitatea predarii si a
invatarii, sa Tmputerniceasca elevii vulnerabili sd proceseze si sa-si imbunatiteasca propriile competente.

Proiectul prevede, de asemenea, un eveniment comun de instruire a personalului  organizat de
partenerul tehnic GoDigitAll.

O atentie speciala va fi acordata activitatilor de diseminare, asigurarii calitatii si managementului
general al proiectului.

I1.3.4. Analiza rezultatelor anilor scolari anteriori

An scolar 2017-2018
Nivel de PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL | TPT/LICEU
invatamant
Nr. elevi 140 346 251 71
Veniti 0 1 0 0
Plecati 0 1 2 0
Nr. elevi la 140 346 249 71
sfarsitul anului
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Populatia scolara

TPT/LICEU
9%

Nivel de invatamant PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL PT
Promovati 140 346 221 58
Corigenti 0 6 :
Repetenti 0 10 13

Procent promovabilitate 100% 100% 93,63% 81.69
350 -
B 346 . . ..
=221 Situatia scolara
300 -
250 -
200 -
= 140
150 -
100% 100%
100 -
50 -
0 O 0 o
0 i T
PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL TPT/LICEU
H Promovati  ECorigenti M Situatie neincheiatd M Procent promovabilitate
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Situatia notelor la purtare

Nivel de invatamant PRIMAR GIMNAZIAL PT Nivel de invatamant
Note de 10 346 186 48 Note de 10
Note intre 10 si 7 0 36 23 Note Intre 10 si 7

10% 0%

O Note de 10

\ B Note intre 7 i 10
\I:IN te sub 7

90%

In anul scolar 2018-2019, Scoala Profesionald, comuna Petricani are urmitoarea structura de invatimant
° invé‘;émént prescolar;
e Invatimant primar;
e Invitaimant gimnazial;
e Invatimant profesional de 3 ani.

_ Nivel de PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL PT
Invatamant ’

NT. elevi 138 335 242 82
Veniti 2 3 3 1
Plecati 3 5 6 1

Nr.elevila - 137 333 239 82
sfarsitul anului
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Populatia scolara

Situatia scolara

Nivel de invatamant PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL PT
Promovati 137 333 231 67
Corigenti 0 0 8 3
Repetenti 0 0 8 15
Procent promovabilitate 100% 100% 96,53% 77,61%

B Promovati
333

137
100%

H Corigenti

Situatia scolara

PRESCOLAR

PRIMAR

231

I Repetenti

B Promovabilitate

GIMNAZIAL
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Situatia notelor la purtare

Nivel de invatamant PRIMAR| GIMNAZIAL PT
Note de 10 333 195 43
Note intre 10 si 7 0 36 23
Note sub 7 0 0 0

0%

O Note de 10

‘\ @ Note intre 7 si 10
\ ONote sub 7

91%

Program de pregatire cu elevii capabili de performanta.

In scoala s-a desfasurat un program de pregitire suplimentard la mai multe discipline, la ciclurile
primar si gimnazial, liceal — pentru examenul de certificare a competentelor profesionale, in vederea
eficientizarii demersului didactic si pregatirii elevilor. Din pacate, nu existd preocupare de pregatire a
elevilor pentru participarea elevilor la cat mai multe discipline la olimpiadele scolare, indiferent de
potentialul copiilor. Se constata o crestere a numarului de elevi care au participat la concursuri scolare n
acest semestru cu predilectie Tn Tnvatamantul primar. Disciplinele de concurs la care au participat elevii au
fost: matematica, romana, fizica, chimie, ed. tehnologica, DT textile.

Program de pregdtire suplimentara.

Pentru elevii cu probleme in achizitia de cunostinte a fost prevazut un program de consultatii n
cadrul fiecarei comisii metodice, in scopul completarii lacunelor. Programul a fost desfasurat conform
solicitarii elevilor si parintilor. Pentru clasa a VIII-a, inca de la inceputul anului scolar a fost afisat un
program de pregatire suplimentara la matematica si la limba romana, program care, in mare parte, a fost
respectat. Au existat si cazuri de nerespectare a graficului de pregatire, din cauza indiferentei elevilor, care
nu au realizat importanta si necesitatea unei pregatiri suplimentare gratuite pentru examene, bizuindu-se pe
evaluarea interna, si implicit, pe media de absolvire.
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Statistici examene nationale

ANUL EVALUARE NATIONALA BACALAUREAT CERTIFICARE
COMPETENTE
2014 69 elevi inscrisi, 67 participanti, | O eleva s-a prezentat si a Calificare: tehnician
Promovabilitate 37,31 % promovat designer vestimentar
Promovabilitate 100% 10 elevi inscrisi, 10
admisi
2015 92 elevi nscrisi, 90 participanti | Trei elevi inscrisi din care au | Calificare: tehnician
Promovabilitate 56,66 % promovat doi. designer vestimentar
Promovabilitate 66,66 %. 15 elevi inscrisi, 15
admisi
2016 70 elevi inscrisi, 68 participanti | Trei elevi inscrisi din care a Calificare: tehnician
la ambele probe promovat unul. designer vestimentar
Promovabilitate 50 % Promovabilitate 33,33 %. 9 elevi inscrisi, 9 admisi
2017 60 de elevi inscrisi, 60 Doi elevi inscrisi din care a Calificare: tehnician
participanti la ambele probe, promovat unul. designer vestimentar
Promovabilitate 53% Promovabilitate 50%. 7 elevi Tnscrisi, 7 admisi
Calificare nivel 3:
confectioner produse
textile
22 elevi inscrist, 22
admisi
2018 65 de elevi inscrisi, 63 Calificare nivel 3:
participanti la ambele probe, - confectioner produse
Promovabilitate 55,55 % textile
21 elevi inscrisi, 21
admisi
2019 71 de elevi inscrisi, 66 Calificare nivel 3:
participanti la ambele probe, - confectioner produse

Promovabilitate 57,57%

textile 21 elevi inscrisi,
21 promovati
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a. Numairul de note pe interval valoric in ultimii 3 ani

Numair note cuprinse intre:
. elevi .
Disciplina l:s'a’l' .| preze | 1-199 | 2-299 | 3-399 | 4-499 | 5599 | 6699 | 7-799 | 8899 | 9999 | 10 r']\gteggar
$ nti
EVALUARE NATIONALA 2016
LRO 69 | 5 5 7 5 | 15 | 10 | 10 | 9 | 3 | 0 | 559
MAT 70 68 10 14 15 8 6 4 0 0 4,06
MEDIE
MED 68 | 4 | 10 | 12 16 4,85
EVALUARE NATIONALA 2017
LRO 60 | 3 3 8 4 | 8 | 7912|586 |0]s62
MAT 60 |60 | 3 10 17 6 6 7 5 2 3 | 1| 473
MEDIE
GENERA 60 1 8 8 11 6 10 5 7 4 0 5,46
LA
EVALUARE NATIONALA 2018
LRO 63 5 5 4 5 8 9 9 10 1 5,83
MAT 65 63 10 10 4 11 15 5 6 1 0 4,32
MEDIE
=D 63 | 7 | 6 | 10 | 5 |12 | 11 2 | 2 5,05
EVALUARE NATIONALA 2019
LRO 67 0 9 13 2 7 5 9 12 10 0 6,07
MAT 67 67 2 6 14 10 17 10 6 0 0 4,79
e 67 | 0 | 10 | 12 | 6 | 7 | 13 | 13 1 5,46
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b. Numirul de note pe interval valoric pentru anul scolar 2018-2019

18

16

14

12

10

LRO 2019

MAT 2019

MEDIE GEN. 2019

c. Medii generale ale obiectelor de examen n ultimii patru ani

MEDIE GEN.

m 1-1,99
m2-2,99
m3-3,99
W 4-4,99
m5-5,99
M 6-6,99
m7-7,99
m 8-8,99
9-9,99
w10

m 2015-2016
m2016-2017
m2017-2018
m 2018-2019
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Situatia absenteismului la sfarsitul anului 2019-2020 este urmatoarea:

Scoala Profesionala, comuna Petricani

Luna Total din care: Absente din care: Absene din care:
absente motivate nemotivate

primar | Gimnaz | IP3 primar | Gimnaz. | IP3 primar | gimnazial | IP3
Septembrie 33 0 32 1 32 0 31 1 1 0 1 0
Octombrie 4941 | 0 | 1813 | 3128 942 0 487 | 455 | 3999 0 1326 | 2673
Noiembrie 4561 | 34 | 1631 | 2896 808 27 | 341 | 440 | 3753 7 1290 | 2456
Decembrie 1434 | 15 | 581 | 838 257 7 112 | 138 | 1177 8 469 | 700
lanuarie 1001 | 197 | 221 | 673 719 180 | 150 | 389 | 372 17 71 284
Total sem. | 12060 | 246 | 4278 | 7536 | 2758 214 | 1121 |1423| 9302 32 | 3157 | 6113
Februarie 2225 | 0 889 | 1336 513 0 269 | 245 | 1689 0 620 | 1091
Martie 2941 | 82 | 1215 | 1644 | 1133 22 | 590 | 514 | 1807 60 625 | 1130
Aprilie 1006 | 0 467 | 539 475 0 178 | 340 | 486 0 280 | 199
Mai 1394 | 350 | 385 | 659 1140 320 | 260 | 569 | 276 30 125 90
lunie 441 | 33 | 355 | 53 112 33 60 | 29 300 0 295 24
Total sem. al I1-lea | 8007 | 465 | 3311 | 4231 | 3373 375 | 1357 | 1697 | 4567 90 | 1954 | 2534
Total an
2018 - 9019 20067 | 711 | 7589 |11767| 6131 580 | 2478 [3120| 13869 | 122 | 5111 | 8647
Total an 20054 | 713 | 7615 |11356| 6137 508 | 2493 |3046| 10424 | 115 | 5123 | 8679
2017- 2018
Total an 20190 | 736 | 7868 |11586| 6172 583 | 2506 |3083| 14018 | 153 | 5362 | 8503
2016 - 2017
Total an 20700 | 744 | 8079 |11877| 6478 602 | 2623 |3253| 14222 | 142 | 5456 | 8624
2015- 2016
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a. total absente motivate si nemotivate pe niveluri de studiu pentru anul 2018-2019

14000

12000

10000

8000 M Total

B motivate

6000
® nemotivate

4000

2000

0 .
Primar Gimnazial IP3
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b. total absente pe niveluri de studiu pentru ultimii 3 ani

14000
12000
10000
8000 W Total an 2018 - 2019
M Total an 2017 - 2018
6000 m Total an 2016 - 2017
W Total an 2015 - 2016
4000
2000
0 .

primar gimnazial 1P3

La clasele din ciclul ginazial si profesional s-au inregistrat un numar mai mare de absente nemotivate pe elev si un numar mai
mare de sanctiuni, datorita faptului ca exista elevi neprezentati la cursuri, elevi care nu frecventeaza in mod constant cursurile .

Pentru diminuarea acestui aspect s-au informat familiile elevilor si autoritatile locale (primarii, posturi de politie) prin vizite la
domiciliul elevilor, scrisori recomandate si apeluri telefonice privind neprezentarea nejustificata la cursuri. S-au semnalat multe cazuri
in care familiile elevilor erau plecate din localitate pe duratd mai mare sau din tard, ori au refuzat sa colaboreze cu scoala.
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Participari si rezultate la olimpiade si concursuri scolare in anul scolar 2018-2019

Premiul |

a.

©T o0 o

g.
h.

Concurs Micii olimpici - Star Kids:_Alexandroaia Isabela Maria, Ursu Denis Ionut, Nour
Daria Andreea, Pralea Robert Vasile, Rusu Crina Adelina, Apetri Vasilica, Durbaca Emanuel,
Nemtanu Maya, Paval Ionut, Vintea lanis, Aciubotaritei Elisa loana, Agavriloaei Liuiza
Costina, lacoboaia Alexandra Maria, Apetri Miruna Mihaela, Axinte Ioana Denisa, Cretu
Rares Andrei, Isachi Georgiana, Pavel Dana Valentina, Balut Jessica, Cepreagd Lorena,
Lacatusu Adelina, Nistor Ligia, Nistor Rut, Petrariu Ronela, Scoicea Florentina, Tulbure
Alessia, Nistor Romina, Gavril Alexandra, Cotoi Ana Maria, Gadalan loana, Nistor Amelia,
Nistor Andrei, Nistor loana, Filimon Georgiana, Lates [asmina, Alexandroaia Isabela, Manea
Antonio, Nour Daria, Nechifor Maria Luiza, Pralea Robert, rusu Adelina, Toma Stefania,
Nechita Elena,

Concurs 100 de ani de Romanie : Vintea lanis, Axinte loana Denisa, Vasile Denis,

Concurs Concursul pe meserii- Etapa nationala:_Nistor Elisa

Concurs Acrostihuri ecologice : Maftei Maria Mihaela

Concurs COMPER- Limba si literatura romana: Nistor Emanuela, Nistor Romina, Gavril
Alexandra, Pascalina Iustin, Carlan David, Scoicea Cristian, Mantea Lorena, Lates Ana
Maria, Lupascu Andrei, Petrariu Filip, Ciocoiu Andreea, Scoicea Sara, Stavarache Larisa,
Nistor Amelia, Nistor loana, Gadalan loana, Nistor Andrei, Petrariu Raisa, Lates Iasmina,
Marin Rebeca, Gavril Emanuel, Ambrosa Matei, Balut Alesia, Scoicea Rebeca, Filimon
Georgiana, Petrariu Silviu, Capra Cosmin Aurel, Tepes Stefania, Scoicea Florentina, Balut
Jessica, Petrariu Ronela, Nistor Ligia, Cepreaga Lorena, Lacatusu Adelina, Puscasu Rebeca,
Constantin  Octavian, Anastasiei Lorenzzo, Tulbure Alessia, Nistor Rut, Apetri
Vasilica,lsachi Marian, Vasile Denis,

Concurs interdisciplinar Star Kids - derulat in cadrul Proiectului ,,Micii olimpici”: Apetri
Miruna Mihaela, Axinte Ioana Denisa, Cretu Rares Andrei, Irimia Mihai, Isachi Georgiana,
Mazilu Dragos Florin, Pavel Dana Valentina,

Concurs national Copiii si biosfera - Sectiunea pictura . Apetri Vasilica,

Concurs judetean Emotie de primavara: \Vintea lanis, Apetri Vasilica, Cimpanu Fabiana.

Premiul al 11-lea

a. Concurs Micii olimpici - Star Kids: Nechita Elena Flori, Nemtanu Darius Cristian,
Vasile Denis, Cucos Rares Constantin, Negru Narcis Constantin, Mazilu dragos Florin,
Sandu Gabriela, Agavriloaei Lidia, Anastasiei Lorenzzo, Capra Estera, Dominte Estera,
Mutu Amalia, Scoicea Robert, Stoian lonica, Novac Catrinel, Scoicea Tabita, Formagiu
Maia, Marin Rebeca, Scoicea Ema, Sandu Gabriela, Aciubotaritei Elisa, Agavriloaie
Luiza, lacoboaia Alexandra, Puscasu David,

b. Concursul pe meserii - Etapa judeteana: Petrariu Onisim

Olimpiada de religie - Etapa judeteana: Grigore Andreea, Grigore Sebastian.

d. Concurs COMPER - Limba si literatura romana: Stavarache Elisei, Constantin lustina,
Petrariu Alvin, Cotoiu Ana Maria, Stoian Stefania, Scoicea Emanuela, Tolontan Robert,
Scoicea Lucian, Petrariu Evelina, Agavriloaei Lidia, Scoian lonica, Scoicea Robert, Mutu
Amalia, Capra Estera, Mariuta Serena, Durbaca Emanuel,

e. Concurs COMPER- Etapa nationali, Matematica: 1sachi Marian.

Concurs 100 de ani de Romanie: Isachi Georgian, Nechita Marius,.

Concurs National Copii si biosfera - Sectiunea picturd: Vasile Denis

o

«Q

Premiul al 111-lea

a. Concurs ,,8i eu sunt bun la mate” - etapa judeteana: Dumitru Felicia.
b. Concurs Universul cunoasterii prin lecturd: Maftei Maria Mihaela.
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c. Concurs COMPER - Limba si literatura romdnd: Scoicea Tabita, Roman Alesia.

d. Concurs COMPER- Etapa nationali, Matematica: Durbaca Emanuel.

e. Concurs Micii olimpici - Star Kids: Nechita Marius, Cucos Rares, Negru Narcis

f. Concurs National Copii si biosfera Sectiunea pictura: Topliceanu Petru.

g. Concurs regional cu participare nationala ,,Mate +” — Etapa locala: Axinte loana Denisa.
Mentiune

a. Concursul pe meserii - etapa judeteand: Pelin Malina.

b. Universul cunoasterii prin lectura: Grigore Mihail Sebastian.

c. Micii olimpici - Star Kids: Leonte Elena, Agavriloae Denisa.

d. Concurs regional cu participare nationala ,, Mate +” — Etapa locala: Cretu Rares Andrei.
Premiul Special

a. Olimpiada de Geografie — Faza nationala: Calugaru Elias Andrei
Puncte obtinute
Olimpiada de matematica- faza locala: Grigore Sebastian, Maftei Maria Mihaela, Stachie Marcu,

Dumitru Felicia, Mantea Georgiana.

11.3.5. Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

Activitatea de consiliere a elevilor se realizeaza prin colaborarea mediator scolar — profesor -
elev - familie. Tn anii anteriori, foarte bune rezultate au fost inregistrate n urma colaboririi cu un
mediator scolar, ca si cu Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicd. Cei mai multi diriginti,
90%, efectueaza o buna consiliere a elevilor, desfasurand actiuni de informare, mediatizare cu rol
educativ la nivelul claselor.

Tmbunatatirea activitatii elevilor s-a realizat si prin desele analize organizate de profesorii clasei cu
colectivele de elevi ale claselor problema.
Scoala elaboreaza si ofera programe (prin grafice) de consiliere a elevilor si a familiei..

Elevii scolii indrumati si coordonati de profesorii diriginti au participat pe parcursul
intregului an scolar la derularea celui mai important proiect educational in cadrul scolii:
Employability & Workplace Skills for VET Students. in anii scolari 2017-2018 si 2018-2019
activitatile acestui proiect au fost de tip follow-up. Este un proiect de parteneriat strategic VET,
Erasmus + KA202, ce a avut ca perioadd implementare: octombrie 2015 — septembrie 2017.
Partenerii Tn proiect sunt:

1. Scola Profesionala Petricani - Romania — coordonator,

2. IHF, Institut de Haute Formation aux Politiques Communautaires asbl - ONG, centru de

formare— Belgia

3. HETEL (Heziketa Teknikoko Elkartea — o asociatie de 21 de centre de formare VET),
Spania
KulturLife, ONG, Germania
GoDigitAll, ONG, Regatul Unit
SOU Gjorche Petrov Petrov — liceu tehnologic — Macedonia
Turgay Ciner Mesleki ve Teknik And. Lis- liceu tehnologic — Turcia
EmploVET face parte dintr-o serie de masuri (EraEuR0Pe) prevazute in cadrul Planului
European de Dezvoltare al Scolii Profesionale Petricani, avand ca scop cresterea atractivitatii si
calitatii serviciilor educationale oferite.

N o ok
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Ideca de proiect a aparut inca din 2014 cand, in urma participarii unora dintre elevii Scolii
Profesionale Petricani la un stagiu de practica profesionald in Italia (in cadrul proiectului EuRoPe
Design), am realizat cat este de importantd nu numai formarea de specialitate ci si abilitatea de a
pune 1n valoare competentele tehnice in vederea identificarii si pastrarii unui loc de munca.

Ratele somajului in randul tinerilor sunt semnificativ mai ridicate decat in cazul populatiei
adulte nu numai in Romania ci in majoritatea statelor UE.

Desi, de cele mai multe ori tinerii declard cd nu pot gési un loc de munca, angajatorii, la randul lor,
intampina probleme in identificarea de candidati pentru joburile disponibile.
Proiectul vine in intdmpinarea nevoilor mai multor grupuri-tinta:

- Elevilor — care au nevoie sa dobandeasca acele competente, abilitdti si cunostinte care sa le
imbunatateasca sansele de a gasi un job, a-1 obtine si a-I pastra.
de a raspunde acestora;

- Angajatorilor — prin facilitarea contactului dintre acestia si forta de munca, pe de o parte, si
prin furnizarea de fortd de muncd ce are deja cunostinte si abilitati privind lucrul cu clientii,
managementul timpului, o atitudine pro-activa, etc.

Obiectivele proiectului:

- Echiparea cu competente specifice, necesare gasirii, obtinerii si pastrarii unui loc de munca a
unui nr. de 100 de elevi pana la finalizarea proiectului si a 2000 in urmatorii 5 ani;

- Dezvoltarea de resurse flexibile si moderne pt. a veni in intdmpinarea nevoilor pietei muncii,
cu exploatarea potentialului ICT;

- Facilitarea contactului dintre angajatori si tinerii absolventi;

- Imbunititirea accesului la informatie si formare pentru tinerii cu oportunititi reduse.

Activitatile proiectului:

EmploVET a presupus, printre altele, si o activitate de cercetare (chestionar, inclusiv cu
raspunsuri deschise, asteptarile angajatorilor — cate 20 de companii/partener). Unul dintre cele mai
importante aspecte indicate de angajatori a fost atitudinea pro-activa, alaturi si capacitatea de a lua
decizii in mod independent si responsabil.

Proiectul prevede realizarea a doua produse intelectuale:

I. EmploVET eCourse - curs online adresat elevilor precum si tinerilor care au absolvit
recent o forma de invatamant in domeniul VET, cu 9 module:

. Dezvoltare Personala si Profesionala

. Cautarea unui job, realizarea unui CV de calitate, pregatirea interviului
. Imagine si branding personal

. Servicii clienti/Interactiunea cu clientul

. Lucrul in echipa si competente interculturale

. Drepturi si responsabilitéti la locul de munca

. Comunicarea eficientd, managementul timpului si inteligentd sociala

. Comunicare profesionala in limba engleza

. Competente antreprenoriale (inclusiv intra-prenoriat)

O 0 13 N L & W N —

Fiecare modul contine sectiuni interactive, materiale video, activititi de evaluare/auto-
evaluare, resurse externe, test final, certificat. Se doreste ca acest curs sa fie o resursa adaptabila si
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flexibila, si a fost realizat astfel incat sa poata fi parcurs, in functie de nevoile fiecarui utilizator, in
ritmul propriu sau sub indrumarea unui instructor, integral sau partial, la un nivel de dificultate mai
ridicat sau mai scazut.

I1. EmploVET - Kit Predare-invatare — un produs complementar cursului online, abordand aceleasi 9
module — in doua sectiuni diferite — una adresata profesorilor si cealalta elevilor. Acest material are
ca rol principal sustinerea implementarii de activitati de invatare face-to-face, urméand sa fie
disponibil in format printat si digital, interactiv.

Toti partenerii au contribuit la realizarea produselor intelectuale, sarcinile fiind Tmpartite n

functie de experienta si domeniul de competenta ale fiecaruia.
Un rol important realizarea Kitului de predare-invatare il au cei 9 profesori din cadrul institutiilor de
invatamant VET implicate (Romania, Turcia, Macedonia) care au participat la evenimentul de
formare staff organizat de HETEL (Durango, Spania, septembrie 2016). Acestia au beneficiat de
vizite si Intdlniri de lucru cu mai multe centre de formare/scoli VET din regiune
(Durango/Bilbao/Santander) care au deja in implementare programe de asigurarea calitdtii si
antreprenoriat.

Proiectul se bucurda de o foarte buna vizibilitate la nivel european datoritd accesului
partenerilor la grupuri-tinta largi dar in acelasi timp foarte relevante. EmploVET a participat la
Saptamana Europeand a Competentelor Vocationale in Bruxelles, in decembrie 2016.

De asemenea sunt prevazute douda evenimente de multiplicare — Th Roméania (50 de
participanti) si Belgia (30 de participanti internationali).

Participarea elevilor la programe europene

Dintre cele 2 proiecte europene castigate in anul scolar 2018 — 2109, Theseus, prin natura
activitatilor si prin obiectivele pe care si le propune, este un al doilea proiect important al scolii
noastre ce urmeaza a fi derulat in beneficiul elevilor. Obiectivul principal al proiectului TESEUS
este sd promoveze crearea de start-up-uri si intreprinderi in mediile IVET, prin crearea de
instrumente pentru profesori / mentori care sa stimuleze talentul antreprenorial al elevilor IVET si un
set de cursuri practice pentru elevii IVET pentru a crea companii. Se respectda astfel principiul
cresterii inteligente si inclusive a UE 2020 prin antrenarea spiritului antreprenorial in IVET cu
instrumente operationale si formare profesionald pentru crearea firmelor, fara a limita IVET la
educatia antreprenoriala.

TESEUS include 8 parteneri din 7 tari reprezentand IVET formala si non-formald, Academia,
IMM-uri si ONG-uri pentru promovarea start-up-urilor si infiintarii de firme. Partenerii au
capacitatea tehnica si experienta operationala pentru a promova start-up-urile in IVET. TESEUS va
implica, din randul profesorilor / mentorilor si al studentilor IVET, 340 de grupuri-tinta, in vederea
credrii de firme si a promovarii start-up-ului in timpul implementarii proiectului.

Partenerii vor desfasura urmatoarele activitati:

1. Identificd nevoile IVET 1in ceea ce priveste definirea promovarii start-up-ului si a crearii de
intreprinderi, precum si inventarierea instrumentelor relevante
2. Dezvoltarea de instrumente TESEUS inovatoare si instruirea pentru crearea start-up-urilor in
IVET, definirea continutului si a materialelor in versiuni multilingve ce vor fi livrate prin platforma
TESEUS OER
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3. Testarea si validarea instrumentelor TESEUS de promovare a start-up-ului
aproximativ 40 de profesori / mentori ai IVET si 200 de elevi

11.4. - Oferta scolara

11.4.1. Plan de scolarizare 2019-2020
A.INVATAMANT PRESCOLAR :
1 Grupe prescolari 7 cu 143 copii

B. INVATAMANT PRIMAR :

1. clasa pregatiroare 2.5 clase 48 elevi
2.Clasa | 3.5 clase 58 elevi
3.Clasaalla 3.5 clase 63 elevi
4.Clasaalll a 4.5 clase 80 elevi
5.ClasaalV a 3 clase 65 elevi
C.INVATAMANT GIMNAZIAL :

1.ClasaaVa 3 clase 65 elevi
2.ClasaaVla 3 clase 59 elevi
3.Clasaa VIl a 2 clase 29 elevi
4.Clasaa Vlll a 3 clase 65 elevi

D. INVATAMANT TEHNIC / PROFESIONAL :
1. Clasa a IX a scoala profesionala
Domeniul TEHNIC
Specializarea INDUSTRIE TEXTILA
Calificarea nivel 3 CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

1 clasa 28 elevi

2.Clasaa X a scoala profesionala 1 clasd 22 elevi
Domeniul TEHNIC
Specializarea INDUSTRIE TEXTILA
Calificarea nivel 3 CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
3.Clasaa XIa IP3 1clasa 22 elevi
Domeniul TEHNIC
Specializarea INDUSTRIE TEXTILA

Calificarea : CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

sl instruirea a

Pentru anul scolar 2019 - 2020 domeniile de pregatire profesionald in cadrul Liceului

Tehnologic, comuna Petricani sunt:

Calificare SotimAni
Nr. | Domeniul de fesionala Pregitire Nr. Nr. er' o Nr- S.atztamam
.. profesionala L clasa . | saptamani | practica
crt | pregatire profesionala clase | elevi . .
Nivel 3 teorie comasata
INDUSTRIE Confectioner Pregatire de a
1 | TEXTILA o dusé e | bazd | 1| 28| ® 5
PIELARIE P Industrie
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Textila

Pregatire
generala a

Industrie X-a
Textila

Confectioner a
produse textile | Xl-a

11.4.2. Curriculum si cursuri optionale

Curriculumul la decizia scolii

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale
oferite elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.

In invatamantul profesional si tehnic proiectarea curriculumului se subsumeaza principiilor de
proiectare ale curriculumului national, dar este determinatd de cele douda scopuri fundamentale
specifice dezvoltarii de curriculum:

1. dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale necesare pentru adaptarea in

prezent

si mai ales in viitor la cerintele unei piete a muncii aflate intr-o continuad si rapida schimbare;

2. dobandirea de catre absolventi a acelor competente-cheie transferabile necesare pentru

integrarea sociala ca si pentru integrarea rapida si cu succes pe piata muncii.

Curriculumul in dezvoltare locala (CDL) constituie oferta curriculara specifica fiecarei
unitdfi de invatamant si este realizat in parteneriat cu agentii economici. Prin aceastd ofertd
curriculard, Scola Profesionala, comuna Petricani asigura cadrul necesar adaptarii pregatirii
profesionale a elevilor la cerintele pietei muncii locale si judetene.

Proiectarea i evaluarea curriculumului in dezvoltare locald implicd angajarea partenerilor
sociali (agenti economici, asociafii §1 organizatii locale ale angajatorilor si/sau ale angajatilor) in
procesul de identificare a competentelor specifice pietei fortei de munca locale si a situatiilor de
invatare oferite elevilor.

Curriculum la decizia scolii (CDS) este ansamblul proceselor educative si al experientelor
de invatare pe care fiecare scoald le propune elevilor in cadrul ofertei curriculare proprii. La nivelul
planurilor de invatamant, CDS reprezinta numarul de ore alocate scolii pentru construirea propriului
proiect curricular.

Existenta unui Curriculum la decizia scolii (CDS) permite individualizarea scolii si crearea
unei ,,personalitdfi”, cat si asigurarea parcursurilor individuale ale elevilor, potrivit intereselor si
aptitudinilor lor.

In cazul claselor cu profil tehnologic, oferta curriculara propusi de scoald se axeazd pe
Curriculum in dezvoltare locald (CDL) si este elaborata in parteneriat cu agentii economici cu care
scoala are conventii de colaborare pentru realizarea instruirii practice.

Disciplinele optionale care sunt parcurse pe intreg anul scolar, tip CDS respectiv CDL, au
urmatoarele forme: de aprofundare, de extindere, optional la nivelul disciplinei, optional integrat la
nivelul ariei curriculare.

Oferta educationald a scolii pentru anul scolar 2019-2020:
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CLASA/GRUPA

DISCIPLINA

PROFESOR/INVATATOR/

EDUCATOR

DENUMIREA OPTIONALULUI

GRUPA COMBINATA
BOISTEA

TRANSCURRICULAR

DIACONU MARIA

EDUCATIE PENTRU
SANATATE - EDUCATIE
PENTRU VIATA, IN

GRUPA MARE LA NIVELUL MAI CRAMBA PETRONIA UNIVERSUL COPIILOR
PETRICANI MULTOR ARII
CURRICULARE
GRUPA MARE LA NIVELUL MAI TRIFAN IONELA CODUL BUNELOR
MULTOR ARII MANIERE
PETRICANI 2

CURRICULARE

GRUPA MIJLOCIE
TOLICI A

LA NIVELUL MAI
MULTOR ARII
CURRICULARE

BURDULIA
ALEXANDRA
GEORGIANA

PLASTELINA,PRIETENA
NOASTRA

GRUPA MARE TOLICI

LA NIVELUL MAI

ALUI-GHEORGHE

COPIII TN LUMEA

A MULTOR ARII FLORENTINA POVESTILOR ST A
CURRICULARE BASMELOR
GRUPA MIJLOCIE LA NIVELUL MAI LARIU MARIA EDUCATIE RUTIERA
TARPESTI MULTOR ARII LOREDANA
CURRICULARE
GRUPA MARE LA NIVELUL MAI SECHELARIU ANETA SANATOSI SI IN
X MULTOR ARII SIGURANTA
TARPESTI CURRICULARE
GRUPA MARE TOLICI | LA NIVELUL MAI NISTOR ELENA TRAISTUTA CU POVESTI
B MULTOR ARII
CURRICULARE
CLASELE I-11I TRANSCURRICULAR | NECHIFOR DOMNICA EDUCATIE PENTRU
BOISTEA SANATATE
CLASA A II-A TRANSCURRICULAR | GRIGORE MIHAELA EDUCATIE PENTRU
BOISTEA SANATATE
CLASA A IV-A TRANSCURRICULAR | NECHIFOR DUMITRU EDUCATIE PENTRU
BOISTEA SANATATE
CLASELE V-VIII LIMBA ENGLEZA- POP LIVIU ENGLISH THROUGH
TOATE STRUCTURILE | CLASA A V-A, PICTURES AND GAMES
OPTIONAL LA
NIVELUL
DISCIPLINEI
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LIMBA ENGLEZA-
CLASA A VI-A
OPTIONAL LA
NIVELUL
DISCIPLINEI

ED. PLASTICA
CLASA AV-A, AVI-
A OPTIONAL LA
NIVELUL
DISCIPLINEI

EDUCATIA
PLASTICA-CLASELE
VII-VIILINTERDIS-

POP LIVIU

POPA DAMIAN-IOAN

POPA DAMIAN-IOAN

THE WONDERFUL WORLD
OF FAIRY TALES

EXERCITII DE
CREATIVITATE

CIPLINAR
TEHNOLOGIA FACILITATI TIC PENTRU
INFORMATIEI SI A EDUCATIA PLASTICA
COMUNICATIILOR-
CLASELE VII-VIII, AISACHIOAEI VALERIA
OPTIONAL LA PRIETENUL MEU,
NIVELUL CALCULATORUL
DISCIPLINEI
LIMBA ROMANA
CLASELE V-VIII,
OPTIONAL LA
NIVELUL
DISCIPLINEI
CLASA A IX-A CDL, EXTINDERE CALIN ECATERINA ALEGEREA MATERIILOR
PRIME TN INDUSTRIA
TEXTILA. APLICATII
PRACTICE
CLASA A X-A CDL, EXTINDERE CALIN ECATERINA ARTA CONFECTIONARII SI
DECORARII PRODUSELOR
VESTIMENTARE
CLASA A XI-A CDL, EXTINDERE CALIN ECATERINA CONFECTIONAREA

DETALIILOR SECUNDARE
PENTRU PRODUSELE
VESTIMENTARE

11.4.3. Parteneriate si colaborari

Invatamantul profesional si tehnic trebuie sa raspunda influentelor si oportunitatilor externe,
scoala trebuie sa inifieze actiuni care vizeaza dezvoltarea de parteneriate active si eficiente care sa
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vina in sprijinul elevilor, viitorilor absolventi.

Un parteneriat eficace si consecvent, indeosebi 1n ceea ce priveste realizarea instruirii practice
a elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea
ofertei educationale, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adulgilor, reprezinta o conditie
obligatorie pentru un Invatimant Profesional si Tehnic de calitate, orientat spre nevoile
beneficiarilor.

Informatiile si evaludrile din sistemul de educatie si formare profesionald evidentiaza un grad diferit
de dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici, in functie de managementul scolii, interesul
agentilor economici si conditiile locale.

La nivelul scolii noastre parteneriatul cu agentii economici nu se limiteaza doar la asigurarea,
de multe ori conjuncturala si limitata, a unor locuri de practica pentru elevi. In prezent se poate vorbi
de o diversitate a relatiilor de parteneriat si al obiectivelor asumate de parteneri.

Parteneriatele au ca scop asigurarea instruirii practice, se exercitd si prin participarea in
consiliul de administratie al scolii, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala, orientarea carierei,
realizarea de activitati extracurriculare, sprijin pentru elevi, formarea profesorilor, dotarea scolii,
formarea adultilor si sprijin pentru derulare de proiecte.

Parteneriatele au ca scop asigurarea instruirii practice, se exercitd §i prin participarea in
consiliul de administratie al scolii, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala, orientarea carierei,
realizarea de activitdti extracurriculare, sprijin pentru elevi, formarea profesorilor, dotarea scolii,
formarea adultilor si sprijin pentru derulare de proiecte.

Scola Profesionald, comuna Petricani, in atingerea obiectivelor si tintelor si realizarea
actiunilor pe care si le-a propus, a acordat si acordd o importantd deosebitd partenerilor actuali sau
potentiali. In acest sens s-au facut urmitoarele demersuri:

- Existenta unei colaborari optime cu institutiile de la nivel local, regional;
- Desfasurarea a numeroase actiuni instructiv-educative si de formare in colaborare cu institutiile
partenere.

DOMENIUL DOMENIUL OBIECTIVELE
RELATIEI PASE-QEEEFI FORMARII ACORDULUI DE
PARTENERIALE PROFESIONALE COLABORARE

Comunitatea si
autoritiile locale :
- Primaria comunei

Imparati Constantin si
Elena”, Petricani
-Dispensarul uman
Petricani

-Cabinet medical

- educatie si

- formare pe
domeniul sanatatii

- realizarea obiectivelor
politicii de dezvoltare .
- imbunatatirea bazei

Petricani instruire didactico- materiale ;
1. DEZVOLTAREA | - Biblioteca comunald - colaborare pentru
ECONOMICA SI Petricani ; - strategii de realizarea unui
SOCIALA A -Politia Petricani actiune comunitara | invatdmant de calitate ;
COMUNITATII -Biserica “Sfintii / voluntariat - promovarea literaturii

nationale ;

- promovarea istoriei
nationale ;

- valorificarea surselor de
istorie locala.
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-C.J.R.A.E Neamy

- Parcul natural
Vinatori Neamg ;

- Clubul Copiilor Tg.
Neamt

DOMENIUL DOMENIUL OBIECTIVELE
RELATIEI PQI;EIIERIEFI FORMARII ACORDULUI DE
PARTENERIALE PROFESIONALE COLABORARE
dr.Tumurug Eduard - prevenirea delicventei
Institutii judetene juvenile
partenere: - congtientizarea elevilor
-ISJ Neamt privind mediul si ecologia
-CCD Neamt - prevenirea si combaterea

imbolnavirilor

2. FORMAREA
PROFESIONALA
- organizarea calitafii
procesului didactic ;
- formarea
desprinderilor
specifice meseriei .

[.S.J. Neamt
CCD Neamt
USV Suceava
Univ.”Alexandru loan | - educatie si - proiectul planului de
Cuza” lasi instruire scolarizare .
Univ. “Spiru Haret”,
Brasov
- elaborarea C.D.L.;
- organizarea instruirii
practice ;
Agentii economici: - formare pe - verificare si Intretinere

- S. C. Sofiaman
Tg.Neamt

domeniul tricotaje
si confectii textile

urilaje coasere si tricotare
din atelierul scoala ;

- diverse sponsorizari
pentru atelierul scoala,
activitati extracurriculare .

Parteneriatul cu parintii si cu consiliul elevilor

In fiecare clasi a fost organizat Comitetul de parinti, din care s-au desemnat cei care au facut
parte din Consiliul Reprezentativ al Parintilor pe scoala. Consiliul Reprezentativ al Parintilor a
contribuit la desfasurarea activitafilor scolare si extragcolare prin participarea activa la sedintele
C.A.,sedinte cu parintii, lectorate pe teme care ii preocupa deopotriva pe elevi, pdrinti §i cadre
didactice.
Sedintele cu parintii s-au desfasurat conform graficului stabilit de fiecare profesor diriginte. Prin
tematica acestor sedinte parintii au fost informati despre nivelul de participare la ore, nivelul de
implicare si participare activa in cadrul activitatilor de la clasa. Pe parcursul anului scolar s-a realizat
in permanentd semnalarea de catre scoala a cazurilor de elevi cu un comportament violent fata de alti
copii §i implicarea In rezolvarea acestora. Se remarcd importanta acordatd mentinerii relatiei cu
scoala dovedita prin frecventa participarii la sedintele cu parintii, frecventa vizitelor la scoald in
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vederea cunoasterii situatiei scolare a copilului etc. De asemenea se remarca organizarea de dezbateri
si lectorate cu parintii.

Parintii elevilor de clasa a VIlI-a au fost informati permanent cu privire la Metodologia si
graficul desfasurarii Evaludrii Nationale, a precizarilor metodologice privind admiterea
ininvatamantul liceal.

Scoala a colaborat cu toate institutiile abilitate pentru solutionarea fiecarui caz in parte,
pentru a nu altera mentalitatea, disciplina si atitudinea fata de procesul de invatare in randul celorlalti
elevi.

Parteneriatul cu comunitatea locala

Efectele parteneriatului cu comunitatea locald sunt de naturd sa asigure performante scolare
crescute, accesul deschis spre informatie si comunicare, dezvoltarea personala atat a copiilor cat si a
adultilor implicati in solutionarea acestora. Informarea parintilor, elevilor, membrilor comunitati s-a
realizat prin folosirea unor metode care s-au dovedit a fi eficiente: afisarea informatiilor cu caracter
public si popularizarea acestora in randul elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitatii;
informatii de interes referitoare la testarea initiala, teze, proiecte si programe educationale etc;

Cooperarea cu Comunitatea locala s-a realizat, in special, prin intermediul reprezentantilor
Consiliului Local in Consiliul de Administratie al scolii, precum si prin intdlniri directe cu
reprezentantul institutiei Primarului si reprezentantii Comisiei de invatamant si Comisiei culturale.
Colaborarea cu Consiliul Local nu s-a limitat doar la problemele administrative, ci s-a extins asupra
monitorizarii §i rezolvarii unor probleme de naturd sociala ale copiilor, cu scopul de a se asigura
scolarizarea tuturor educabililor de pe raza localitatii.

Colaborarea cu sindicatele

In cadrul unitatii scolare au existat relatii de colaborare cu reprezentantul sindical cariua i-a
fost permisa participarea la sedintele C.A conform legii, precum si exercitarea atributiilor sindicale la
nivelul scolii cu respectarea legislatiei in vigoare.

11.4.4. Insertia profesionala a absolventilor

Tn ultimii ani a devenit tot mai evidentd nevoia de monitorizare a absolventilor in aceea ce
priveste traseul profesional al acestora. Datele sunt necesare si utilizate n proiectarea ofertei
educationale pentru anul scolar urmator si reflectd, la nivel local si zonal, nevoia de fortd de munca
calificata dar si interesul agentilor economici in ceea ce priveste calitatea personalului angajat.
Din pacate, situatia socio-economica a ultimilor 2 ani a determinat pe multi dintre agentii economici
sd nu poata realiza o prognoza corecta a dezvoltarii propriilor afaceri. Acest fapt a avut si are si in
prezent consecinte nefavorabile in activitatea scolilor de IPT care trebuie si motiveze elevii, prin
resursele educationale pe care le detine, pentru finalizarea parcursului scolar si orientarea in cariera.
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SITUATIE
PRIVIND INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
ucenici/SAM/liceu tehnologic

Domiciliul Angajat
' “é' dupa
|8 | & o | absolvire
e | & § | g 2
S |g|35 |§ - 5
3 1§82 |S 2|2 | %
PROMOTIA | & | & | & | & | S ® E |2 £
= = g o = o] 5 s | o= 5 S
2| 2 218 |5 e | E 8|/ 5| =
2010 - 2011 20 | 20p | - - - - - - - 5 2
2011 -2012 18 | 15p | - - - 12 |3 5 - 2 1
2012 — 2013 20 {19 |- - - 18 |2 17 |- - 2
2013 - 2014 18 |18 |- - - 18 | - 18 | - -
2014 — 2015 12 | 8P |- - - 12 | - - - 2
2015 - 2016 13 |12 7 12 1 4
2016-2017 22 | 22 22 |22 13 |9 1 - 1 6
2017-2018 21 | 21 21 |21 14 |7 2 - 2 5

11.5. - Analiza pest
11.5.1. P (Politic)

Scoala, alaturi de alte institutii, face parte dintr-o societate In schimbare, in cautarea si
promovarea valorilor reale, fiind supusd tranzitiei intregului sistem si tuturor subsistemelor.
Activitatea se desfasoard avand la bazi Legea Invatimantului, ordinele si notificdrile care sustin
punerea in aplicare a reformei invatdmantului, reforma managementului scolar care vizeaza
autonomia institutiilor de invatamant, pregatirea in domeniul managementului educational,
rationalizarea resurselor financiare si umane.

11.5.2. E (Economic)

Din acest punct de vedere se constatd la nivel national cresterea ratei somajului pe fondul
orientarii tinerilor cu preponderenta spre liceele teoretice si nu spre scolile profesionale, desi cererea
de locuri de munca in domeniu depaseste oferta. Statisticile anuale ale AJOFM Neamt demonstreaza
in continuare cd absolventii de licee fara certificate de competente profesionale detin ponderea cea
mai mare la somaj.

Ignorarea de catre elevii de clasa a VIIl-a si a parintilor acestora a tendintelor de pe piata
muncii, se reflectd in mod negativ asupra optiunilor facute la admitere, specializarile teoretice fiind
in continuare mai cautate, in detrimentul celor tehnologice.
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Cu toate ca legislatia financiara permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor
de Invatimant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli
este In continuare scazut.

Situatia materiala precara a multor paringi este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata
de scoala al elevilor.

Toti acesti factori econmici au efecte grave: dezinteres, absenteism. Tocmai de aceea
impactul programelor sociale (supliment de hrana, manuale, rechizite gratuite, burse) este ridicat.

Deosebit de utila, in acest context, este extinderea programelor sociale din domeniu:
supliment gratuit de hrana ,,cornul si laptele”, asigurarea manualelor scolare gratuite pentru toti elevii
(si pentru invatdmantul neobligatoriu), scaderea plafonului pentru: acordarea rechizite scolare
gratuite, burse sociale, achizitionarea de calculatoare.

Din punct de vedere economic in zona Petricani — Tg. Neamt situatia este relativ buna,
deoarece potential economic este redus (intreprinderi de confectii textile — salarii minime; constructii
— sezonier; agroturism — timid), nivelul scazut al castigurilor localnicilor conduce la un nivel de trai
scazut;

11.5.3. S (Social)

Implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ a scazut. Multi dintre elevi provin din
familii sarace, dezorganizate. Un numar semnificativ de parinti sunt plecati in strainatate, iar copiii
raman in grija bunicilor, rudelor, sau chiar a fratilor mai mari. Efectele acestor probleme sociale se
resimt asupra pregétirii si comportamentului elevilor.

O alta problema sociala este tendinta mass-mediei de a prezenta ca regula aspectele negative,
cu efecte negative pe termen lung, scoala trebuie sd faca eforturi pentru a Inldtura sau atenua aceste
efecte.

Desi majoritatea elevilor scolii sunt din Petricani, provin din familii cu mai mulfi copii,
familii dezavantajate sau dezmembrate, cu nivel de educatie scazut, care cu greu fac fata cerintelor
actuale .

Bursa profesionala (200 lei/ lund) si bursele sociale nu constituie din pacate un pivot al
sperantei pentru acesti copii nici pentru cumpararea manualelor alternative. De aceea dirigintii, in
conlucrare cu comitetul de parinti al scolii desfasoard o activitate sustinutd de depdsire a acestor
greutati materiale si preintampinare a insuccesului scolar.

11.5.4. T (Tehnologic)

Din punct de vedre tehnologic, se remarcd introducerea echipamentelor informatice si a
noilor tehnologii la toate nivelele invatamantului preuniversitar. Existenta unei retele de calculatoare
(elevi, profesori, directiune, contabilitate, secretariat) legata la Internet asigura o informare prompta
si de prima calitate.

Au fost initiate si se afla in desfasurare activitati pe baza de parteneriat cu diversi agenti
economici, Primarie, Muzeul de istorie, biblioteca ordsdneascad in vederea orientdrii scolare si
profesionale si asigurdrii angajarii dupa absolvire.
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Extrem de oportune si necesare sunt, in perspectiva asigurarea calitdtii Tnvatdmantului si a
oferirii de sanse egale in dezvoltarea tuturor elevilor, masurile MEN, privind dotarea unitatilor de
invatamant cu fonduri pentru laboratoarele de biologie, fizica, chimie, biblioteci.

11.6. - Analiza SWOT pentru anul scolar 2020-2021 — rezumat

In rezolvarea analizei de nevoi am folosit procedura SWOT, care se referi la:

+ punctele tari si slabiciunile care caracterizeaza mediul intern al unitatii luata in studiu;
v’ oportunitatile si amenintarile din mediul extern al scolii.

De fapt este vorba de o viziune in care se tine seama de caracteristicile scolii si de o prognoza
care se vrea suficient de probabila privind amenintarile si oportunitatilor care se vor manifesta in
mediul social, economic si politic al acestora.

Pentru a creiona cat mai edificator care sunt nevoile indivizilor privind formarea si
reconversia profesionald pe toate palierele invatdmantului preuniversitar, colectivul de elaborare a
folosit urmatoarele mijloace si surse de informare aplicabile populatiei scolare si in randul
comunitatii:

e documentele scrise ale MEN;

¢ AJOFM Neamt, CJRAE Neamt care cuprind referiri la cercetari si studii de ocupare si
formare profesionald privind tinerii si adulfii activi Tn marketingul ocupational sau
educational;

e interviuri cu parinti, reprezentanti ai autoritatii;

e lectoratele cu parintii, ale profesorilor scolii si ale profesorilor diriginti pe tema
ocuparii fortei de munca si a orientdrii profesionale;

e interviu de tip focus-grup cu elevi ai unor clase terminale.

I. OFERTA CURRICULARA

Puncte tari Puncte slabe

+ ofertd educationald adaptata cerintelor
pietei muncii din Zona Targu-Neamt si
judet, oferind absolventilor certe

- utilizarea redusa a softurilor si a
platformelor e learning la alte discipline
decat TIC;

- desfasurarea orelor de informatica si
laboratorului tehnologic cu clasa intreaga;

- desfasurarea instruirii practice cu intreaga

+ editarea prin programul Erasmus+
EMPLOVET a unui ghid al profesorului si
a unui manual care vine n ajutorul
elevilor scolii in vederea pregatirii lor in

C e .. ) .. clasa; insuficienta numerica a manualelor
vederea orientarii pe piata muncii;

la anumite discipline;

+  pentru ficcare nivel de scolarizare si - inexistenta manualelor la disciplinele din

calificare, scoala dispune de intregul
material curricular (planuri cadru,
programe scolare, auxiliare didactice,

aria curriculard Tehnologii;
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ghiduri metodologice, culegeri de
probleme etc.)

Il. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

personal calificat in proportie de 100%
ponderea cadrelor didactice titulare cu
gradul | este de 71,43%

includerea cadrelor didactice in programe
de formare continua in proportie de 74%
eficienta echipei manageriale, exista o
buna delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice (activitate structurata pe
comisii i arii curriculare)

ponderea cadrelor didactice cu
performante in activitatea didactica este de
53%

relatiile interpersonale (profesor elev,
conducere subalterni, profesori parinti,
profesori profesori, conducere parinti,
conducere elevi) existente favorizeaza
dezvoltarea unui climat educational
transparent, stimultiv;

participarea de-a lungul timpului a
aproximativ 50% din cadrele didactice ale
scolii la proiectele de mobilitate
Erasmus+, ceea ce a condus la cresterea
nivelului de perfectionare al colectivului
Personal didactic calificat titularizat in
proportie de 95 %;

Derularea de programe de formare
specifice pentru cadrele didactice si
formare managerial;

Preocuparea personalului didactic pentru
reconversie profesionald;

Proiectarea planului de scolarizare
pornind de la evolutii demografice,
dezvoltare economica regionala si
optiunea elevilor;

slaba motivare a personalului angajat
datoritd volumului mare de munci;
scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile extracurriculare reflectat de
numarul mic al cadrelor didactice
implicate in astfel de activitati;
domiciliul elevilor situat in zone rurale,
limitrofe comunei Petricani i problemele
create de naveta;

majoritatea elevilor din invatamantul
profesional, precum si un procent
semnificativ din cei de la alte nivele se
confrunta cu dificultati de natura
financiara si sociala (familii numeroase,
parinti inactivi profesional si cu un nivel
redus al educatiei).

rata abandonului scolar este de 2%,
datoritd elevilor ramasi nesupravegheati
de catre parintii plecati In strdinatate sau
de catre parintii preocupati mai mult de
asigurarea unui venit material;
majoritatea elevilor detin o pregéatire
initiald slaba;

lipsa motivatiei elevilor pentru a invata
cauzata de locuri de munca insuficient
remunerate oferite absolventilor;
dezinteresul elevilor pentru continuarea
studiilor in regim de liceu ceea ce a
condus la limitarea ofertei educationale
doar la forma de Tnvatamant profesional
Inregistrarea de rezultate slabe si de
dificultati in pregatirea elevilor;

Lipsa de adaptare sau conservatorismul
unui segment de cadre didactice si
personal auxiliar;

utilizarea deficitara a mijloacelor digitale
existente in conextul COVID19
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Insuficienta implicare in actul decizional,
Disponibilitatea scdzutd a unor cadre
didactice de a lucra in echipa;

oferta de formare profesionala continua
pentru profesorii de discipline tehnice este
limitata

Viziune individualista asupra procesului
instructiv-educativ;

Lipsa generala a motivatiei tinerilor pentru
invatare;

III. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari

Puncte slabe

baza materiala buna pentru un invatamant
de calitate;

6 dintre cladirile scolii sunt functionale si
autorizata sanitar;

facilitati pentru elevi si cadre didactice:
internet, biblioteca, atelier de croitorie,
sala festiva, cabinet medical, cabinet
psihopedagogie, cabinet Consiliere si
orientare;

asigurarea securitatii tuturor celor
implicati in activitatile scolii;

existenta resurselor proprii de finantare

nefolosirea la potential optim a
laboratoarelor si cabinetelor;

0 structura a scolii, Tolici Corp A, se afla
n curs de reabilitare, fapt ce creeaza un
anumit disconfort elevilor.

practica profesionala nu se desfasoara in
conditii optime, deoarece dotarilile
existente in atelierul scolii sunt depasite
moral.

inexistenta unor resurse disponibile pentru
activitati in mediul international
(finantarea de la bugetul de stat si cea de
la bugetul local acopera la limita
cheltuielile curente);

dificultati in a proteja patrimoniul,
numarul de posturi alocate personalului
nedidactic fiind foarte mic;

lipsd aparatura audio-video i mijloace de
proiectie 1n toate cabinetele si salile de
clasa;

cladirea scolii necesita reabilitare in ceea
ce priveste peretii exteriori, holul principal
de la intrare si acoperisul;

Desféagurarea procesului instructiv-
educativ in doua schimburi;

Lipsa unui spatiu pentru realizarea
programului suplimentar, spatiul de joaca,
sala de sport;

IV. RELATII CU COMUNITATEA
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Puncte tari

Puncte slabe

legatura scolii cu diversi parteneri
economici, sociali, culturali;

implicarea Comitetului reprezentativ al
parintilor si a comunitatii locale in
probelemele scolii;

implicarea Consiliului scolar al elevilor n
viata scolii;

deschidere spre parteneriat intern si
european,

implicarea agentilor economici in dotarea,
in propunerea si realizarea planului de
scolarizare;

deschiderea spre dezvoltarea de proiecte si
programe curriculare, extracurriculare si
de loisir;

programe europene accesate de scoala
(Comenius, Erasmus +);

premii, mentiuni §i participari la
concursurile pe meserii, olimpiadele si
concursurile judetene si nationale relatii
bune cu comunitatea (institutii plublice,
ONGuri, asociatii etc.) derulanduse astfel
parteneriate si activitati pentru combaterea
absenteismului, delincventei juvenile,
consumului de droguri, parteneriate de
voluntariat, de dezvoltare a spiritului civic
si responsabilizarea fatd de comunitate;
existenta parteneriatelor cu ong-uri in
vederea orientdrii carierei

implicarea unui numar redus de parinti in
activitatile derulate in scoala;

numar redus de parteneriate, activitati
intre scolile liceale si cele gimnaziale;
programul incércat al elevilor, multe ore
pe saptamana, multe ore alocate deplasarii
la scoala, datorita navetei, fac ca numarul
elevilor implicati 1n activitati
extracurriculare, proiecte, parteneriate sa
fie relativ mic;

I. OFERTA CURRICULARA

Oportunitati

Amenintari

calificare profesionald cu perspective reale
pe piata muncii;

accesul la informatie si la noile tehnologii
din domeniu;

adaptarea curriculumului local la cerintele
pietei muncii;

CDL care dezvolta competente cheie
Cagstigarea a doud noi proiecte Erasmus+
TESEUS, orientat pe educatia

>

accesarea cu dificultate, datorita
dezinteresului unor cadre didactice, a
platformelor de elearning; nu toate
laboratoarele si salile de clasa sunt dotate
cu echipamente IT si audio video.
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antreprenoriald si SLIDE, orientat pe
cresterea calitatii educatiei si diminuarea
parasirii timpurii a scolii prin derularea de
activitati ce valorifica experienta
proiectelor anterioare

Il. RESURSE UMANE

Oportunitati

Amenintari

competenta corpului profesoral in
redactarea proiectelor educationale locale
si internationale;

perfectionarea a personalului didactic
potrivit principiului ca int-ro scoala invata
deopotriva elevii si profesorii; activitati de
follow-up pentru proiectului Erasmus +
EMPLOVET in vederea perfectionarii
cadrelor didactice;

disponibilitatea cadrelor didactice de a
pregati elevii suplimentar pentru a
promova examenele de evaluare si de
certificare a competentelor profesionale;
atragerea unor elevi cu pregdtire initiala
mai buna prin Tmbunatatirea activitatilor
de promovare a ofertei educationale si a
imaginii scolii;

sedinte, lectorate cu parintii de cate ori
este nevoie;

intalniri periodice ale cadrelor didactice si
conducerii cu membrii Consiliului Scolar
al Elevilor,

incurajarea participdrii la cursuri
postuniversitare pentru reconversia
profesionald a cadrelor didactice;
Castigarea a doua noi proiecte Erasmus+
TESEUS, orientat pe educatia
antreprenoriala si SLIDE, orientat pe
cresterea calitatii educatiei si diminuarea
parasirii timpurii a scolii prin derularea de
activitati ce valorifica experienta
proiectelor anterioare

>

reducerea populatiei scolare pe seama
situatiei economice si a abandonului
scolar cauzat de plecarea parintilor in
strainatate sau de faptul cd multi elevi sunt
navetisti si au o situatie materiala care nu
le permite sa faca naveta;

cresterea ratei absenteismului cauzat de
nesupravegherea elevilor de catre parintii
plecati in strdindtate sau care sunt
supraaglomerati cu serviciul;

dezinteresul elevilor pentru a se pregati in
vederea promovarii examenelor de
evaluare si de certificare a competentelor
profesionale;

III. RESURSE MATERIALE S$I FINANCIARE

Oportunitati

Amenintari
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valorificarea eficienta a bazei didactice
scolare;

atragerea de noi surse de finantare;
implicarea elevilor 1n activitati si actiuni
de intretinere si creare a unui mediu
educational motivant;

dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu
Primaria Municipiului Zona Targu-Neamt;
implicarea scolii In proiecte finantate prin
programul Erasmus+ sau Tn proiectul
ROSE finantat de BIRD

» constiinta morald a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;

» finantare slaba de la buget, ceea ce duce la
degradarea spatiilor scolare;

» folosirea insuficienta, de catre cadrele
didactice, a laboratoarelor si atelierului;

» limite in asigurarea resurselor financiare
necesare organizarii si desfasurarii de
activitati extracurriculare si extragcolare.

IV. RELATII CU

COMUNITATEA

Oportunitati

Amenintari

dezvoltarea de proiecte si parteneriate
extragcolare pentru a implica elevii In mod
activ 1n viata scolii, avand ca rezultat
reducerea absenteismului si abandonului
scolar;

disponibilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii;

realizarea unui parteneriat eficient scoala
parinte elev;

interesul firmelor de a recruta si forma
personal specializat;

realizarea de parteneriate cu agentii
economici in care acestia sa ofere burse
suplimentare si contracte de angajare la
absolvire;

interesul universitatilor de asi prezenta
oferta educationala.

» slaba implicare a parintilor 1n viata
scolara; instabilitatea sociala si economica
a institutiilor potential partenere, a
agentilor economici;

» incapacitatea unor elevi de lua decizii
referitoare la traseele de formare
profesionala;

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare si care se desprind din analiza SWOT prezentata,
concretizate in obiective si finte Tn legatura directa cu misiunea scolii vizand o perspectiva pe termen
lung, sunt urmatoarele:

- intarirea capacitatii de management, planificare §i monitorizare;

- racordarea ofertei educationale la social in vederea unei legaturi optime dintre scoala si

nevoile sociale de pe piata muncii;

- cresterea randamentului scolar, prin Tmbunatatirea asigurarii calitatii demersului didactic;

- extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere profesionala;

- extinderea parteneriatului existent si adaptarea lui la noile conditii socioeconomice;

- educatie prin activitati extragcolare si extracurriculare.

Concluzie
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Opiniile elevilor, parintilor si agentilor economici confirma faptul ca activitatea pe care o
desfaguram este inscrisd pe o traiectorie de dezvoltare si implicare si ca potentialul scolii ne permite
o permanenta reinnoire si adaptare. Prin asigurarea si modernizarea bazei materiale, prin stabilitatea
resurselor umane calificate si deschise catre nou, cu sprijinul comunitatii locale, putem asigura
calitatea educatiei.

PARTEA alll-a
PLANUL DE ACTIUNE LA SCOLII /
STRATEGIA DEZVOLTARII INSTITUTIONALE
TN PERIOADA 2017-2022

I11.1. Rezumat al aspectelor principale care necesiti dezvoltare

* Cresterea calitatii procesului de invatdmant cu implicarea responsabilda a tuturor factorilor,
beneficiari directi, indirecti si prestatori de servicii educationale.

* Asigurarea de sanse egale in formarea profesionala.

* Integrarea elevilor cu nevoi speciale.

* Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munca.

* Consolidarea si extinderea retelei de colaborare cu cat mai multe scoli.

* Dezvoltarea retelei de parteneriat cu agentii economici in vederea realizdrii instruirii practice a
elevilor, orientdrii In carierd, evaluarii si validarii competentelor dobandite de elevi, planificarii
ofertei educationale, elaborarii CDL-urilor si facilitarii tranzitiei de la scoala la piata muncii a
absolventilor.

* [ntretinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si a resurselor materiale (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati, dotare cu echipamente de laborator si instruire
practica).

* Imbunitatirea accesului la informare prin infiintarea Centrului de Documentare si Informare.

* Acreditarea scolii ca furnizor de formare continud pentru domeniul industriei textile.

* Intensificarea activitatilor de colaborare scoala — agent economic — AJOFM, in vederea
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identificarii calificarilor pentru autorizare si a grupurilor tinta pentru formarea continua.

* Combatarea si prevenirea abandonului scolar si a absenteismului prin derularea de programe de
consiliere si sprijin in favoarea familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau
etnice defavorizate, familii monoparentale, etc).

* Orientarea si consilierea privind cariera.

* Identificarea de oportunitdti de realizare stagii de practicd pentru elevii din Invatamantul
professional prin programul Erasmus+.

* Implicarea cadrelor didactice in vederea realizarii de proiecte si programe educationale si
europene.

* Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii locale si zonale.

I11.2. Tinte strategice / obiective imediate si de perspectiva

Tintele strategice pentru dezvoltarea institutionalda a Scolii Profesionale, comuna Petricani in
perioada urmatorilor 5 ani reprezinta solutii propuse pentru rezolvarea optimda a problemelor
prioritare identificate pe baza analizei SWOT.

Analiza SWOT realizata la nivelul unitatii scolare, corelatd cu prevederile PRAI si PLAI
pentru IPT, au condus citre urmatoarele prioritdti si obiective asumate la nivelul unitatii scolare,
pentru perioada 2017-2022:

PRIORITATI:

PRIORITATEA I: Asigurarea unui management competent si eficient la nivelul scolii

prin dezvoltarea unui sistem al calitatii in organizatia scolara.

Obiectiv 1: Intdrirea capacitdtii de management, planificare si monitorizare la nivelul
compartimentelor functionale din unitatea scolara.

Obiectiv 2: Dezvoltarea unui sistem al calitatii la nivelul scolii care sa aplice politica de calitate a
scolii pe baza de proceduri specifice, inclusiv a standardelor de calitate Erasmus+ in cazul
activitdatilor de formare/mobilitate internationale.

Obiectiv 3: Imbundtdtirea capacitdtii unitdtii de invdtdmant de a initia si implementa activitdti
de internationalizare (atat proiecte de mobilitate, parteneriat, schimb de bune practici, cat si
colaborare internationala in mediul online) in vederea cresterii calitatii si relevantei serviciilor
educationale oferite la toate nivelele de invatamant.

Obiectiv 4: Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national si international astfel
incat sa atraga cat mai multi elevi la toate nivelele de invatamant.

PRIORITATEA II: Asigurarea unei formari profesionale de calitate, bazata pe dobandirea de
competente profesionale.

Obiectiv 1: Formarea si dezvoltarea de competente profesionale relevante pentru piata muncii
conform standardelor de pregatire profesionala existente la nivel national si european.

Obiectiv 2 : Imbundtdtirea competentelor cheie si transversale, inclusiv a celor de comunicare
profesionala in cel putin o limba straina ale elevilor din invatamantul profesional.

Obiectiv 3: Asigurarea accesului elevilor din invatamantul profesional la activitati de pregtire
practica de inalta calitate, inclusiv intr-un mediu de lucru international, in vederea cresterii
sanselor de integrare pe piata muncii.

Obiectiv 4: Cresterea relevantei calificarii obtinute pe piata muncii si oferirea unui avantaj
competitiv absolventilor nostri prin utilizarea instrumentelor europene (Europass, ECVET) in
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procesul de recunoastere si validare a competenelor dobdandite in cadrul activitatilor de
mobilitate.

PRIORITATEA Il : Climat sanatos si reducerea violentei

Obiectiv 1: Asigurarea unui climat sanatos si de sigurantd in mediul scolar

PRIORITATEA 1V: Dezvoltarea activitatii de orientare si consiliere in cariera.

Obiectiv 1: Reducerea numdrului de elevi care abandoneazd scoala pe parcursul traseului educational
Obiectiv 2: Orientarea scolard si profesionald a elevilor, in vederea insertiei pe piata muncii.
PRIORITATEA V: Dezvoltarea de activitati de formare profesionala continua a

cadrelor didactice.

Obiectiv 1: Dezvoltarea profesionald continud, metodica si psiho-pedagogicad a personalului didactic.
Obiectiv 2: Perfectionarea cadrelor didactice prin diferite forme de instruire.

Obiectiv 3: Dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale ale cadrelor didactice.
PRIORITATEA VI: Dezvoltarea bazei materiale a scolii

Obiectiv: Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii

PRIORITATEA VII: Digitalizarea activitatii curente

Obiectiv 1: Cresterea nivelului de utilizare a platformelor digitale si a resurselor in format digital
in activitatea de predare-invdatare curentda

Obiectiv 2: Actualizarea, imbunatdtirea si eficientizarea echipamentelor digitale, software si
conectivitatii la nivelul institutiei

I11.3. Indicatori de realizare

In tabelul urmitor sunt precizati principalii indicatori de realizare asociati tintelor
strategice propuse pentru intervalul 2017-2022.

Tinta strategica Indicatori de realizare

e Sporirea imaginii scolii in comunitate;
e Promovarea uni climat de transparenta in care sa fie
asigurata implicarea cadrelor didactice,

1. Asigurarea unui reprezentantilor comunitatii locale, elevilor si
management competent si parintilor in actul decizional.
eficient la nivelul scolii e Asigurarea continuitatii implementarii de
prin dezvoltarea unui sistem al activitati internationale (in fiecare an scolar sa
calitatii in organizatia scolara. existe in derulare in unitatea noastra cel putin

un proiect european).
e Asigurarea implicarii a minim 20% din efectivul
de elevi in activitati internationale.

2. Asigurarea unei formari e Cresterea cu 5% aprocentului de promovabilitate la
profesionale de calitate, bazata exanemenele nationale;
pe dobandirea de competente e Cresterea nr. de elevi angajati dupa finalizarea
profesionale. liceului;
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Cresterea nr. elevilor care continua studiile in nivelul
superior al liceului.

Asigurarea participarii anuale a cel putin 25%
dintre elevii din invatamantul profesional la
mobilitati internationale de pregatire practica, si
certificarea competentelor dobandite de acestia
cu ajutorul instrumentelor Europass si ECVET.
Utilizarea de resurse digitale in Ib. engleza in
cadrul activitatilor cu elevii din invatamantul
profesional (activitati extracurriculare, CDL).

3. Climat sanatos si reducerea
violentei

Reducerea cu 10% a conflictelor minore care apar
ntre elevi;

Intalniri periodice cu reprezentanti ai politiei si
medicului de familie;

4. Dezvoltarea activitatii de
orientare si consiliere in
cariera.

Accent pe activitati practice de orientare scolara si
profesionald: vizite, excursii documentare;
Intalniri cu agenti economici si reprezentanti ai
AJOFM.

Utilizarea resurselor specifice dezvoltate in
cadrul proiectelor anterioare si curente (ex.
competente pentru angajabilitate — resurse
dezvoltate in cadrul proiectului EmploVET).
Integrarea in activitatea curenta a
competentelor specifice dobindite de cadrele
didactice in proiectele anterioare si/sau aflate in
desfasurare.

Urmarirea progresului profesional al elevilor
dupa finalizarea studiilor si imbunatatirea
continua a strategiilor aplicate an baza
rezultatelor obtinute.

5. Dezvoltarea de activitati de
formare profesionala continua
a cadrelor didactice.

Cresterea cu 10% a nr. cadrelor didactice
participante la cursuri pentru dobandirea de noi
competente specifice domeniului educational;
Cresterea nr. lectii AEL si diversificarea
disciplinelor abordate;

Intensificarea utlizarii instrumentelor digitale si
a platformelor digitale in cadrul activitatii
curente.

Participarea anuala a cel putin 15% din efectivul
de cadre didactice la activitati cu caracter
international.
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Utilizarea cu preciadere a metodelor moderne de
invatare in timpul orelor;

O mai mare utilizare a invatarii prin cooperare,
fata de celelate tipuri: individuala si
competitiva,

Integrarea de activitati de invatare in
parteneriat cu alte scoli europene, activitati de
tip blended learning, mobilitate virtuala,
proiecte eTwinning.

Implicarea cadrelor didactice din invatamantul
tehnic/a profesorilor de discipline tehnice in
activitati de formare internationale, vizite de
studiu la agenti economici si organizatii VET din
UE.

6. Dezvoltarea bazei materiale a
scolii

Reabilitarea termica exterioara a corpurilor de cladire
ale structurilor;

Refacerea tencuielilor interioare la salile de clase din
corpul de cladire al structurii Tolici A;

Amenajarea de grupuri sanitare pentru persoane cu
dizabilitati;

Obtinerea autorizatiei sanitare de functionare pentru
corpul de cladire al structurii Tolici A;

Imbunititirea fondului de carte;

Construirea unei baze sportive moderne.

7. Digitalizarea activitatii
curente

Optimizarea si maximizarea utilizarii resurselor
hardware si software existente, asigurarea
mentenantei periodice.

Utilizarea de platforme (in special gsuite for
education si resurse dezvoltate in cadrul
proiectelor) si resurse digitale in activitatea
curenta si ca raspuns la situatiile de criza (e.g.
COVID).

Crearea de materiale de invatare in format
digital, compatibile cu dispozitivele mobile,
pentru elevii de la toate nivelele, in special
pentru cei din invatamantul profesional unde
resursele existente sunt limitate/invechite.

1.4. Implementarea planului strategic

Aceasta strategie de dezvoltare pe termen mediu a unitatii scolare a fost aleasa deoarece:
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- Tintele stabilite sunt absolut necesare pentru existenta si dezvoltarea unitatii
scolare;

- Respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale;

- Este realizabila cu resursele existente si previzibile;

- Foloseste mai eficient resursele disponibile;

- Conduce la cresterea calitatii educatiei in scoala;

- Largeste accesul la educatiein scoala.

Actiuni pentru implementarea cu succes a planului strategic:
- planul strategic va fi transformat in planuri operationale anuale, care vor fi revizuite si
modificate cu regularitate;
- se va acorda atentie deosebitd participarii la procesul de planificare strategica a fiecarui
membru; se va realiza o comunicare eficienta cu fiecare membru al proiectului;
- se va realiza lista de responsabilitati pentru fiecare persoana(planificari lunare si strategii de
motivare);
- prin Consiliul de Administratie se va desemna directorul ca persoana responsabild pentru
implementarea planului strategic, care va supraveghea procesul de implementare si va raporta
Consiliul de Administratie schimbarile intervenite.
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1L.5. Plan de actiune pentru perioada 2017-2022

PRIORITATEA I: Asigurarea unui management competent si eficient la nivelul scolii prin dezvoltarea unui sistem al calitatii in

organizatia scolara.

Obiectiv 1: Intdarirea capacitdtii de management, planificare si monitorizare la nivelul compartimentelor functionale din unitatea scolara.

Tinta:

* Diagnoza si prognoza manageriala referitoare la mediul extern si intern, la inceputul fiecarui an scolar.
* Evaluarea semestriali a realizarii obiectivelor din planul managerial operational.

Context: Aplicarea prevederilor Legii educatiei nationale si a Legii privind asigurarea calitatii educatiei.

Actiuni pentru atingerea Data pana
3 C . Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume < . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
e o Ain (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Reorganizarea Consiliului de | Consiliu de Administratie Anual pana la | Director Consiliul Local Nu este cazul
Administratie si a comisiilor functional 15 septembrie | Consiliul Profesoral Agenti economici
care Comisii constituite Comitet de
functioneaza in gcoala ~,Banca de date” pe arii parinti
curriculare si
compartimente functionale
Intocmirea rapoartelor de Rapoarte de evaluare, Semestrial / | Director Consiliul local Nu este cazul
evaluare, a Planuri manageriale, anual Responsabilii comisii Agenti economici
planurilor manageriale / a Planuri de imbunatatire metodice
planurilor de Compartimentul
imbunatatire la nivelul secretariat,contabilitate
comisiilor
functionale
Asigurarea conditiilor Asigurarea securitatii si Permanent Director Parteneri sociali | 10000 | Buget local
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materiale si sigurantei elevilor in timpul Responsabil CCM, PSI
organizatorice in vederea programului scolar
desfasurarii

activitatii in conditiile
prevenirii

accidentelor si incendiilor cat
si pentru

interventii reale.

Obiectiv 2: Dezvoltarea unui sistem al calitatii la nivelul scolii care sa aplice politica de calitate a scolii pe baza de proceduri
specifice, inclusiv a standardelor de calitate Erasmus+ in cazul activitatilor de formare/mobilitate internationale.

Tinta: Manualul calitatii revizuit si functional.

Context: Necesitatea implementarii unui sistem al calitatii la nivelul organizatiei intr-o societate in continud schimbare

Actiuni pentru atingerea Data pana
c .. . Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume < . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
e o Ain (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Reorganizarea echipei de CEAC constituita 15. oct. a Echipa manageriala ISJ Nu este cazul
management al calitatii la fiecarui an sc.
nivelul unitatii scolare
Implementarea Manualul calitatii aplicat la 01.12. a CEAC ISJ Nu este cazul
managementului bazat pe nivelul fiecdrui an sc | Consiliul profesoral
manualul calitatii in unitatii scolare
conformitate cu
misiunea scolii.
Imbunititirea procesului de
autoevaluare interna prin
aplicarea analizei SWOT
Aplicarea chestionarelor Proceduri elaborate pentru 01.12. a CEAC ISJ Nu este cazul
elaborate de catre CEAC. reglementarea colaborarii cu | fiecarui an sc¢ | Consiliul profesoral
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Elaborarea de proceduri de
lucru pe compartimente
functionale din cadrul unitatii,
in functie de neconformitatile
constatate prin rapoartele de
autoevaluare anterioare.

agentii economici,
activitatilor de secretariat,
contabilitate, securitatea
muncii, accesul in scoala,
serviciul in scoala....

cand este
cazul

Realizarea unei proceduri de
asigurare a calitatii in cadrul
proiectelor de mobilitate,
diferentiate pe domenii (VET,
educatie scolard) in
conformitate cu standardele
de calitate Erasmus+ si
legislatia in vigoare.
Elaborarea de instrumente de
culegere a datelor,
monitorizarea progresului si
imbunatatirea activitatilor
viitoare. Realizarea de
rapoarte de monitorizare
anuale

Desfasurarea de activitati de
mobilitate la un nivel de
calitate ridicat, dobindirea de
catre elevi a competentelor
prevazute in acordurile de
formare, un grad ridicat al
satisfactiei pentru cel putin
80% din beneficiari.

Actualizare in
luna
septembrie a
fiecarui an
scolar

Culegere date
in momentele
cheie ale
proiectelor de
mobilitate

Echipa de
internationalizare
pentru domeniul VET

Echipa de
internationalizare
pentru domeniul
educatie scolare.

CEAC

Partenerii
internationali

AN, ISJ

Programul Erasmus +

Obiectiv 3: Imbunatatirea capacitatii unitatii de invatamant de a initia si implementa activitati de internationalizare (atat proiecte de
mobilitate, parteneriat, schimb de bune practici, cat si colaborare internationala in mediul online) in vederea cresterii calitatii si relevantei
serviciilor educationale oferite la toate nivelele de invatamant.

Tinta:

* Asigurarea continuitatii activitatilor cu caracter international in cadrul scolii (in fiecare an scoala sa aiba in desfasurare cel putin un proiect Erasmus+).

*Actualizarea continua a activitatii curente prin integrarea competetelor, bunelor practici si a produselor dezvoltate an cadrul proiectelor.

Context: In perioada 2013-2020 scoala a beneficiat semnificativ de implicarea in proiecte internationale (atat in cadrul programului Erasmus+ cat si LLP). S-a
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constat o imbunatétire vizibila a atractivitatii institutiei, calitatii serviciilor oferite si utilizarea de mijloace moderne, precum si la nivelul climatului organizational.

Trebuie avut in vedere faptul ca scoala depinde in mod exclusiv de finantarea in cadrul programului Erasmus+ pentru desfasurarea acestui tip de activitati, neavand
alte resurse dedicate acestui scop, motiv pentru care este necesara concentrarea eforturilor pentru realizarea si implementarea de proiecte de calitate, care sa asigure
continuitatea si implicit un impact semnificativ si de durata.

Ac?‘““.‘ pen.tru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
. v mn (masurabile) . responsabile

trebuie sa se intample?) fi finalizate
Organizarea de intalniri de Asigurarea continuitatii Bi-lunar Coordonator echipa ISJ Nu este cazul/Erasmus+
lucru peridice ale echipei de (scoala va avea in internationalizare
internationalizare in vederea | implementare cel putin un
identificarii de oportunitati, proiect international in
realizarii de aplicatii fiecare an).

Aplicatie acreditare

Erasmus+ domeniul VET Octombrie | Echipa

2020 internationalizare

Aplicatie acreditare

Erasmus+ domeniul educatie Echipa manageriala

scolara
Formalizarea si recunoasterea | Decizie numire echipa de Octombrie Director Nu este cazul
statutului echipei de internationalizare pentru 2020
internationalizare in cadrul domeniul VET Consiliul profesoral
unitatii scolare Actualizare

Decizie numire echipa de anuala, daca

internationalizare pentru este cazul

domeniul educatie scolara
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Identificarea si contactarea de | Baza date cel putin 5 partenri | Decembrie Director Nu este cazul
noi partneri externi pentru practica elevi VET, 10 2020 Consiliul profesoral

activitatile de parteneri potentiali (proiecte

internationalizare de parteneriat).

Intensificarea activitatii scolii | Desemnarea unui Octombrie Director Nu este cazul
in cadrul retelelor Erasmus+ | responsabil eTwinning 2020 Consiliul profesoral

Integrarea competentelor si Realizare ghid integrare Anual Echipa

produselor realizate in cadrul | competente si metode noi de internationalizare

proiectelor internationale in lucru (domeniul SE, cadre

activitatea curentd. didactice); Director

Utilizarea resurselor realizate
in cadrul activitatilor
didactice.

Consiliul profesoral

Obiectiv 4: Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national si internaional astfel incat sa atraga cat mai multi elvi la toate

nivelele de invatamant.

Tinta: Mentinerea statutului de ,,Scoala de referinta” si promovarea imaginii scolii.

Context: Liceul Petricani este o institutie care si-a creat in timp, prin intregul demers managerial relatii bune cu comunitatea, prin exemplele de buna practica.
Oferta educationali diversa si flexibila este in concordanti cu noile cerinte ale educatiei.

Actiuni pentru atingerea Data pana
. e . Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume < . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
trebuie sa se intample?) GBI fi finalizate responsabile
Organizarea de dezbateri si CDL si CDS elaborate si Sem 1./ Responsabilii comisiilor Agenti 100 Fonduri proprii
schimburi de bune practici cu | avizate sem.II metodice economici
agentii economici parteneri Oferta scolii pentru fiecare anual, in Director ISJ
pentru intocmirea CDL si CDS | an scolar functie de
si pentru elaborarea ofertei calendarul
educationale ISJ
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Promovarea imaginii Pagina web actualizata Permanent Echipa manageriali, 1ISJ 1000 | Buget local
institutiei prin diferite Articole mass-media Comisia de promovare a Ziare locale si

mijloace: CD-uri de prezentare a scolii imaginii scolii centrale

— Reactualizarea paginii web a | Parteneriate realizate TV locald si

seolii o zonala

— Prezentarea imaginii scolii

in mass-media

— Realizarea si distribuirea de

prezentari PP ale scolii

— Parteneriate cu scolile

generale din zona.

Constituirea Asociatiei Asociatia Parintilor 1.03.2014 Echipa managerial& Parinti Nu este cazul
Pirintilor constituiti Consilierul educativ

Colaborarea institutionald cu | Cel putin 100 parinti

reprezentantii parintilor, prin | participanti activ la

intermediul Asociatiei progamele educative.

Asigurarea sustinerii CDI functional Permanent Echipa manageriala Parinti Nu este cazul
financiare din partea Fond de carte imbunatatit Agenti

Asociatiei parintilor pentru economici

intretinerea si dezvoltarea

bazei materiale a scolii

Imbunatatirea prezentei pe Cresterea nr de contacte Permanent Echipa internationalizare Parteneri media Nu este cazul

retelele profesionale, sociale,
grupuri si retele Erasmus+

relevante

Promovarea activitatilor
internationale realizate in
cadrul proiectelor Erasmus +
in comunitatea locala, dar si la
nivel regional, national si

Strategie diseminare pe
termen mediu

Materiale video si grafice de

prezentare a scolii si

Ori de cate
ori este
necesar in

Echipa de
internationalizare

Parinti
Parteneri media
ISJ

Retea parteneri

Erasmus+
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international prin:
actualizarea periodica a site-
ului institutiei, postari retele
sociale, reteaua de parteneri
internationali, reportaje TV,
promovare social media,
publicarea cu ISBN a
materialelor realizate.

activitatilor sale
internationale, actualizate, in
lb. romana si engleza

Realizare reportaj TV anual

Activitati de informare cu
elevii si parintii

functie de
proiectele
aflate in
desfasurare

internationali

PRIORITATEA II: Asigurarea unei formari profesionale de calitate, bazata pe dobandirea de competente conform cu standardele.

Obiectiv 1: Formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor conform standardelor de pregatire specifice.

Tinta: Dobandirea competentelor cheie/transversale si competentelor specifice nivelului/profilului.

Context: Avand in vedere noile tendinte in materie de educatie, se va pune accent pe formarea si dezvoltarea celor mai noi si utile competente specializate

necesare formadrii elevului.

Actiuni pentru atingerea Data pana
S 5 Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
< s A in (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Realizarea unei proiectari Existenta planificarilor Anual luna Comisia de curriculum | Echipa Nu este cazul
adecvate si a anuale, a proiectelor pe Octombrie Responsabilii de manageriala
materialelor auxiliare unitati de invatare, etc. comisii metodice
necesare derularii
formarii de calitate
Motivarea atractivitatii Minim 95% elevi prezenti, Permanent Cadre didactice Echipa
invatarii prin asigurarea activitate intensa la clasa Membri CEAC manageriala
prezentei elevilor la ora. Profesor de serviciu Parinti

Identificarea gradului de
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intelegere si asimilare a
cunostintelor predate la ora

Feed-back-ul familiei raportat | Rezultate bune si foarte bune | Semestrial profesori, diriginti Echipa Nu este cazul
la integrarea elevului in in Ori de cate invatatori, secretariatul | manageriala

climatul instructiv- educativ al | evaluarile interne si externe | orie este scolii, consilierul CEAC

scoli nevoie educativ

Dobandirea de competente Stagiu de formare Anual Comisia metodica Agenti economici | 1500 | Bugetul local
profesionale profesionala la agentii tehnologii Consiliul Local

in urma parcurgerii de stagii economici Director

de practica la agentii
economici

Conventii cadru

Obiectiv 2 : Imbunatatirea competentelor cheie si transversale, inclusiv a celor de comunicare profesionala in cel putin o limba straina ale
elevilor din invatamantul profesional.

Tinta: Integrarea cu succes a absolventilor pe piata fortei de munca la nivelul comunitatii locala, regionald, nationala si europene

Context: Contextul educational actual pune accent pe o educatie de tip formativ, cu absolventi capabili de integrare atat pe piata interna cit si cea externa asa dupa
cum este precizat si in misiunea unitatii scolare.

Actiuni pentru atingerea Data pana
. .. . Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
A (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Antrenarea elevilor in Proiecte elaborate si depuse | Anual Echipa manageriala Cadre didactice 4000 | Parteneri de proiect
activitati de formare prin spre aprobare Responsabil Comisia din scoala
programe europene si Proiecte zonale, locale programe ISJ, Consiliul
nationale, zonale, locale Local
Organizarea de activitati de 20 elevi din invatdmantul Anual Echipa manageriala Cadre didactice Erasmus+

pregatire lingvistica — in mod
deosebit comunicare
profesionala intr-o limba

tehnic vor beneficia annual
de pregatire lingvistica
suplimentara realizata cu

Echipa
internationalizare
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straina pentru elevii
participanti la mobilitati.

ajutorul platformei OLS si a
altor instrumente disponibile

Implicarea elevilor in activitati
cu caracter international,
activitati de tip blended
learning, activitati eTwinning

Min 30% elevi invatamant
profesional, min 20% elevi
primar si gimnazial

Anual

Echipa manageriala
Echipa
internationalizare

Cadre didactice

Obiectiv 3: Asigurarea accesului elevilor din invataméantul profesional la activitati de pregtire practica de inalta calitate, inclusiv intr-un
mediu de lucru international, in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata muncii.

Tinta: Integrarea cu succes a absolventilor pe piata fortei de munca la nivelul comunitatii locala, regionala, nationala si europene

Context:

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume
trebuie sa se intample?)

Rezultate asteptate
(masurabile)

Data pana
la care vor
fi finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri:

Cost

Sursa de finantare

Obiectiv 4: Cresterea relevantei calificarii obtinute pe piata muncii si oferirea unui avantaj competitiv absolventilor nostri prin utilizarea instrumentelor europene

(Europass, ECVET) in procesul de recunoastere si validare a competenelor dobandite in cadrul activitatilor de mobilitate.

Tinta: Integrarea cu succes a absolventilor pe piata fortei de munca la nivelul comunitatii locald, regionald, nationala si europene

Context: Detinerea unor instrumente de certificare a competentelor recunoscute la nivel international, in urma pregatirii practice efectuate la agenti economici din

alte tari europene pot creste sansele de integrare pe piata muncii.

Actiuni pentru atingerea Data pana
< .. . Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
N (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Utilizarea instrumentelor 20 elevi din invatamantul anual Responsabil validare Parteneri externi Erasmus+
Europass si ECVET pentru tehnic vor detine documente (membru echipa pregatire practica
certificarea, validarea si Europass Mobility, in urma internationalizare
recunoasterea competentelor | participarii la mobilitati de domeniul VET).

dobandite in context

formare.
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international.

Procedura echivalare ore
pregatire practica efectuate
la partenerul international.

Realizare MoU cu partnerii
externi

Realizare acorduri formare in
format ECVET pentru elevii
participanti la mobilitati de
pregdtire practica.

Obiectiv 5: Cresterea ratei progresului scolar la toate nivelele.

Tinta: Asigurarea progresului scolar al elevilor

Context: Luand in considerare dinamica actuala a fenomenului educational, cadrele didactice trebuie sa se adapteze si sa utilizeze

cu stilul de invatare si capacitatile fiecarui elev.

instrumente adecvate in raport

Actiuni pentru atingerea Data pana
S . Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
< s A en (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Aplicarea de masuri de Portofoliul personal al Anual Responsabilii de comisii | Echipa Nu este cazul
imbunatatire a performantelor | cadrelor didactice Graficul Metodice manageriala
scolare si de ameliorare a Portofoliul elevului desfasurarii Profesori
randamentului scolar. Baza de date cu stilurile de concursurilor | Invatitori
Utilizarea de instrumente si invatare si
materiale Fise de lucru diferentiat olimpiadelor

pentru centrarea activitatilor
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pe elev, in raport cu stilul de
invatare si capacitatile
fiecaruia

Optimizarea relatiei elev — Cresterea eficientei Anual Cadre didactice din Elevi Nu este cazul
profesor prin demersul asistentelor la ore scoala Parinti
didactic eficient, interactivsi | Statistica promovabilitatii Profesori indrumatori
modern, adaptat specificului Rezultatele examenelor de
clasei de elevi. nationale lucrari
Obtinerea de rezultate bune la
evaluarea sumativa si
examenele nationale
Monitorizarea permanenta a Procedura elaborata si permanent Cadre didactice din CEAC Nu este cazul
progresului scolar prin aplicata scoala
elaborarea si aplicarea unei Statistica analizata
proceduri interne semestrial
Plan de masuri intocmit
PRIORITATEA III : Climat sanitos si reducerea violentei
Obiectivi: Asigurarea unui climat sandatos si de siguranta in mediul scolar
Tinta: Siguranta elevi, cadre didactice pe tot parcursul programului scolar
Context: Avand in vedere existenta in societate si a unor exemple negative
Ac?lun.l pen.tru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
A (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Organizarea spatiului scolar - amenajarea functionala a Echipa manageriala Consiliul local 15000 | Buget local
ca un mediu prietenos si spatiilor scolare, Permanent Comitetul de
sdnatos - asigurarea conditiilor de parinti
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igiend

Combaterea violentei in
mediul scolar

- reactualizarea componentei
comisiei pentru combaterea
violentei in scoald, a planului
operational

- consilierea elevilor cu
comportament deviant

periodic

Membrii comsiei de
combatere a violentei

CJAP
Comitetul de
parinti

Nu este cazul

Implicarea familiei si a altor
factori locali in combaterea
violentei

- informari periodice privind
comportamentul elevilor,

- lectorate pe tema violentei,
- antrenarea familiei in
activitati extracurriculare

periodic

Echipa manageriala
Reprezentant al politiei
de proximitate

Comitetul de
parinti, politia,
CJAP

Nu este cazul

Activizarea Consiliului
Elevilor si implicarea acestora
in rezolvarea unor probleme
ale scolii

- initierea si organizarea de
catre Consiliul Elevilor a
unor activitdti pentru
ameliorarea
comportamentului,
combaterea absenteismului,
etc

- comunicarea eficienta intre
Consiliului Elevilor si
Consiliul Profesoral

- popularizarea in revista
scolii a experinetelor pozitive
si rezultatelor obtinute

periodic

Filip Ana
Consiliul Elevilor
Consiliul Profesoral

Comitetul de
parinti,

Nu este cazul

Asigurarea securitatii elevilor
in mediul online, prevenirea
cyberbullying-ului

Realizarea de activitati de
informare cu elevii de toate
nivelele si parintii

anual

Cadre didactice
Echipa
internationalizare

Parinti
Autoritati locale
Agenti economici
Din domeniul IT

Nu este cazul
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Implicarea in proiecte
internationale/eTwinning
privind siguranta online

PRIORITATEA 1IV: Dezvoltarea activitatii de orientare si consiliere in cariera.

Obiectiv 1: Reducerea numdarului de elevi care abandoneaza scoala pe parcursul traseului educational

Tinta: Pastrarea efectivelor de elevi prin imbunatatirea ratei de retentie

Context: Cresterea numarului de elevi care absenteazi si abandoneaza scoala este o tendinta care trebuie stopata prin complex de mijloace

Actiuni pentru atingerea Data pana
c .. . Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
A (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Realizarea diagnozei Sondaj de opinie Anual luna Consilier educativ Echipa Nu este cazul
fenomenului de abandon Raport scris Noiembrie Profesori diriginti manageriala
scolar:cauze, impact asupra Procese verbale
persoanelor implicate si
asupra scolii
Valorificarea potentialului Participarea fiecarui elev Permanent Initiatorii de proiecte Consilier educativ Bugetara/
elevilor, interactiunea si indiferent de varsta, religie, educationale, tabere, Profesori diriginti extrabugetara
dialogul intercultural origine sociala, handicap, excursii
situatie familiala, la
activitatile proiectelor
educationale, activitati de
ecologizare si protectia
mediului inconjurator.
Intalniri periodice de lucru Procese verbale Conform Consilier educativ Politist de Nu este cazul
diriginti-parinti- elevi; Planuri de masuri la nivelul | planificarilor | Profesori diriginti proximitate
Imbunatitirea sistemului de elevilor expusi Autoritatea de
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comunicare cu parintii. Procedura pentru realizarea ProtectiaCopilului
comunicdrii cu parintii
Participarea cu succes la Baza de date cu elevii Anual Consilier educativ Primaria Bugetara/
educatie a elevilor proveniti beneficiari Permanent Profesori diriginti Parohiile Extrabugetarad/sponsorizari
din familii monoparentale/cu | Acordarea burselor sociale Conform Comisia pentru Petricani
situatie financiara precara conform planificarilor | acordarea burselor
prin dezvoltarea de legislatiei
parteneriate cu Primaria, Parteneriate incheiate
parohiile locale pentru Reducerea abandonului
sustinerea scolar
material /financiara. Cresterea promovabilitatii
Organizarea de programe de
educatie remediala/after
school
Intocmirea si derularea unui Plan de masuri Permanent Consilier educativ Echipa Nu este cazul
plan de Reducerea absenteismului si | Final an Profesori diriginti manageriala
masuri pentru abandonului scolar scolar Protectia
preantampinarea copilului

abandonului scolar

Obiectiv 2: Orientarea scolara si profesionala a elevilor, in vederea insertiei pe piata munecii.

Tinta: Cel putin 30 % dintre absolventi incadrati in munca in domeniul pentru care au obtinut calificérile.

Context: Cererea de fortd de munca calificata intr-o societate in plind schimbare impune o politica educationala flexibila.

Actiuni pentru atingerea Data pana
< . . Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
N (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Studiul pietei fortei de munca | Cunoasterea de citreelevia | Semestrial Director Agenti ec. Locala
si ofertei pietei de munca Comisia OSP AMOFM
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informarea elevilor

Analiza de nevoi educationale | Elaborarea unei oferte educa. | Anual luna Director, Profesorii Consiliul Locala
a conforma cu cerintele decembrie diriginti. Parintilor, Elevi
elevilor si ale parintilor educabililor
Corelarea planului de plan de scolarizare Anual conf. Director ISJ Locala
scolarizare cu prioritatile si indeplinit. graficului
tendintele de dezvoltare
economica zonala
Derularea de programe de Diagnoza intocmita la nivelul | Anual Cadrele didactice Echipa Nu este cazul
orientare scolara si comisiilor metodice Conform Responsabilii comisiilor | manageriala
profesionala a elevilor . Planuri de imbunatatire planificarilor | metodice Reprezentanti
propuse pe termen scurt: o agentilor ec/
saptamana, o luna, un AJOFM, elevi
semestru
Imbunatatirea bazei Laborator de textile, Permanent Echipa manageriala Comunitatea Parteneri educationali
materiale a scolii laboratoare pe domenii de Cadrele didactice de Locala Buget local
cultura general, AEL specialitate

PRIORITATEA V: Dezvoltarea de activitati de formare profesionala continua a cadrelor didactice.

Obiectiv 1: Dezvoltarea profesionala continud, metodica si psiho-pedagogica a personalului didactic.

Tinta: Cresterea calitatii actului educational la nivelul scolii.

Context: Formarea continud a resurselor umane reprezinta o premisa a cresterii calitatii predarii si invatarii.

Actiuni pentru atingerea Data pana
. .. . Rezultate asteptate Persoana/persoane .
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost | Sursa de finantare
N (masurabile) . responsabile
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Identificarea nevoilor de Inscrierea fiecirui cadru Anual luna Director Cadre didactice Locala

92




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII, 2017-2022, (ed. a III-a, 2020)

Liceul Tehnologic, comuna Petricani

formare a didactic la cel putin un curs | octombrie Responsabil
personalului didactic pe baza | de perfectionare perfectionare
rezultatelor de la inspectii,

examene

de titularizare si grade

didactice:

Perfectionarea sistemului de Peste 60 % dintre cadrele Anual Responsabil comisie ISJ, CCD Nu este cazul
formare continua a didactice participante la formare continua
personalului didactic din activitati de formare Responsabili comisii
scoalad pentru asigurarea continua metodice

calitatii invatamantului. in fiecare an scolar

Formarea continua a cadrelor
didactice: activitati de
perfectionare si
autoperfectionare in scoala-
comisii metodice, cercuri
pedagogice; activitati
organizate la nivelul ISJ, CCD,
centre de perfectionare si

universitati.
Implicarea dirigintilor in Insertia socio-profesionald a | Periodic Directori Parteneri Nu este cazul
activitati de OSP absolventilor Responsabil Formare educationali
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PRIORITATEA VI: Dezvoltarea bazei materiale a scolii

Obiectiv: Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii

Tinte: Bazi materiala adaptata noului curriculum , climatului sanatos si sigur , nevoilor elevilor pentru activitati scolare / extrascolare

Context:

e Lipsa baza sportiva ( terenuri, sald de sport )
¢ biblioteca nu este dotata cu calculator si internet
o laboratoarele si cabinetele utilate sub nivelul standardelor

Spatiu insuficient pentru activitatatile prescolarilor

Actiuni pentru atingerea

Data pana

obiectivului: (ce anume Re%ultate a steptate la care vor ORIy PErsoant | parteneri: Cost SUTREIE
e v A A (masurabile) . responsabile finantare

trebuie sa se intample?) fi finalizate
Realizarea studiilor de necesitate | instrumente si rapoarte de Anual luna Director I. S. J. Neamt Bugetara
pentru dezvoltarea resurselor monitorizare septembrie Contabil Consiliul Local
materiale Procese verbale si decizii ale Consiliul de

C.A. Administratie

Decizii pentru

Comisia de proiecte
Derulare de proiecte in scopul Modernizarea corpurilor de Anual Director I. S. J. Neamt Conform Bugetara
ameliorarii infrastructurii cladire in vederea asigurarii Contabil Consiliul Local | bugetelor
corpului A,B,D, instalatie conditiilor de siguranta si Prefectura proiectelor
electrica, izolatie termica, confort Neamt
grupului sanitar

Asigurarea conditiilor de igiena,

a unui mediu prietenos si

sanatos

in scoala
Atragerea de resurse prin proiecte | Asigurarea conditiilor minime si | 1 septembrie | Director I. S. J. Neamt Buget local
pentru realizarea unei baze decente de desfasurare a orelor | 2014 Contabil Consiliul Local
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sportive si activitatilor sportive Prefectura

Neamt
Dezvoltarea bazei materiale Modernizare: cabinete / Conform Director Primarie Conform Bugetara
pentru laboratoare, bibliotecd, ateliere | dispozitiillor | Responsabilii de Interni bugetului Fonduri proprii
desfasurarea unui invatamant corespunzatoar noilor cerinte bugetare cabinete, ateliere, agenti aprobat Sponsorizari
modern. Activitati de reabilitare a Permanent activitati profesionale economici locali
bazei materiale prin utilizarea Consiliul Local
propriilor resurse

PRIORITATEA VII: Digitalizarea activitatii curente

Obiectiv 1: Cresterea nivelului de utilizare a platformelor digitale si a resurselor in format digital in activitatea de predare-invatare curenta

Tinte:

- configurare si actualizare platforma eLearning pentru toti elevii scolii
- realizarea de continuturi educationale digitale

- formarea cadrelor didactice

Context:
- Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digital
- Utilizarea instrumentelor digitale in context COVID-19

Actiuni pentru atingerea Data pana
Fl . p . 8 Rezultate asteptate p Persoana/persoane . Sursa de
obiectivului: (ce anume o . la care vor . Parteneri: Cost
e v mn (masurabile) . responsabile finantare
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Configurarea si actualizarea Fiecare elev si profesor din Anual Laborant/informatician | Edu Apps SRL | - Nu este cazul
conturilor de utilizator pentru scoala are alocat un cont de luna
elevii si profesorii din scoala utilizator platforma de septembrie
eLearning
Crearea de resurse educationale Realizarea a 10 seturi de Anual Membrii Comisa de ISJ Neamt, - Nu este cazul
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suport pentru fiecare arie materiale educationale suport luna curriculum CCD Neamt,
curriculara pentru fiecare arie curriculara. septembrie Parteneri
Actualizarea materialelor suport educationali
Realizarea de activitdti de formare | Desfasurarea unei sesiuni de Anual Membrii Comisa de ISJ Neamt,
cu profesorii din scoala in vederea | formare cu profesorii din scoala. | luna curriculum CCD Neamt,
utilizarii instrumentelor digitale | Participarea la evenimentele de | septembrie Laborant/informatician | Parteneri
in activitatea curenta formare organizate de educationali
organizatii relevante
Utilizarea platformelor europene | Realizarea a min 3 proiecte de Anual Membrii Comisa de Parteneri
in activitatile educationale parteneriat eTwinning curriculum educationali
Laborant/informatician | Scoli din
Corpul profesoral comunitatea
eTwinning

Obiectiv 2: Actualizarea, imbunatatirea si eficientizarea echipamentelor digitale, software si conectivitatii la nivelul institutiei

Tinte:

- asigurarea functionarii echipamentelor digitale din scoala
- marirea numarului de terminale educationale IT din scoala

Context:

- Promovarea dezvoltarii unui ecosistem educational digital de inalta performanta
- Utilizarea sistemelor educationale in context COVID-19

Actiuni pentru atingerea

Data pana

. .. . Rezultate asteptate Persoana/persoane . Sursa de
obiectivului: (ce anume b . yep la care vor / p Parteneri: Cost
A (masurabile) . responsabile finantare
trebuie sa se intample?) fi finalizate
Realizarea procedurilor de update | Toate echipamentele IT din Trimestrial Laborant/informatician | Parteneri -
software echipamente IT scoala dispun de software educationali -
existente actualizat
Realizarea de operatiuni de Toate echipamentele IT din Anual Laborant/informatician | Parteneri 1,723 RON | Bugetul local
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intretinere hardware sisteme IT scoala parcurg un ciclu de educationali

existente intretinere

Achizitionarea de sistene Accesarea unui proiect de Anual Echipa manageriala Ministerul 679,000 Programul

informatice noi achizitii sisteme IT POC Fondurilor RON Operational

Europene Competitivitate

2014-2020

Implementarea retelei de wireless | Realizarea a 17 puncte de acces | Septembrie Echipa manageriala Parteneri 4,675 RON | Bugetul local

in toate spatiile de invitare din wireless 2020 Laborant/informatician | educationali

scoala.
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